
АННОТАЦИЯ  

 рабочей программе дисциплины  

«Предпринимательская деятельность в фармации»  

специальности 33.05.01 Фармация 

 

Дисциплина реализуется на кафедре фармации. 

В структуре ОПОП дисциплина относится к циклу базовой части 

Б1.В.ДВ.02.02 

Общая трудоемкость дисциплины: 2 зачетные единицы, 72 час., из них 

аудиторных 48 час. 

Является основой для изучения последующих дисциплин: Управление и 

экономика фармации, медицинское и фармацевтическое товароведение, 

информационные технологии в профессиональной деятельности, 

профессиональные основы деятельности провизора. 

Цель: Формирование у студентов системных компетенций в области 

правового регулирования предпринимательской деятельности в фармации 

Задачи дисциплины – знакомство студентов с методами и принципы 

российского предпринимательского права; освоение понятий и признаков 

предпринимательской деятельности; изучение правового положения 

субъектов предпринимательства; знакомство студентов с классификацией 

и видами юридических лиц; формирование у студентов представлений о 

порядке и способах создания субъектов предпринимательского права; 

освоение способов формирования имущественной основы 

предпринимательской деятельности; знакомство с формами и методами 

государственного регулирования предпринимательства; знакомство с 

основными принципами лицензирования отдельных видов деятельности в 

сфере обращения лекарственных средств. 

Планируемые результаты освоения дисциплины в компетентностном 

формате: универсальные (УК-3, УК-6, УК-9, УК-10).  

Содержание дисциплины: Модуль 1. Основы предпринимательской 

деятельности. Модуль 2. Особенности предпринимательской деятельности 

в фармации 

Виды самостоятельной работы студентов: самоподготовка по учебно-

целевым вопросам и по вопросам к защите модуля, подготовка сообщений; 

подготовка к тестированию (текущий, промежуточный контроль).  

Основные образовательные технологии: информационные текстовые 

процессоры, электронные таблицы, презентации, аудио - и видео 

конференции. 

Перечень оценочных средств: собеседование, устный опрос, тестирование. 

Виды и формы контроля: текущий, промежуточный (зачтено). 

 
 

 

 


