
АННОТАЦИЯ  

 рабочей программе дисциплины «Информационные технологии в 

профессиональной деятельности» специальности 33.05.01 Фармация  

 

Дисциплина реализуется на кафедре фармации   

В структуре ОПОП дисциплина относится к циклу базовой части Б1.О.26  

Общая трудоемкость дисциплины: 3 зачетные единицы, 108 час, из них аудиторных 72 

час.  

Является основой для изучения последующих дисциплин Управление и экономика 

фармации, Медицинское и фармацевтическое товароведение, Предпринимательская 

деятельность в фармации  

Цель дисциплины - приобретение студентами теоретических и практических знаний, 

навыков и умений по информационным технологиям, используемым в сфере обращения 

лекарственных средств, автоматизации рабочих мест фармацевтических специалистов, 

освоения программ, автоматизации процессов в фармацевтических организациях; 

формирование комплекса компетенций, включая цифровые (использование дистанционных 

и «сквозных» технологий), и профессиональных знаний, обеспечивающих выпускнику 

способность осуществлять профессиональную деятельность и решать 

профессиональные задачи на основе фармацевтической грамотности в соответствии с 

квалификационной характеристикой специалиста-провизора; 

Задачи дисциплины - приобретение студентами опыта разнообразной деятельности: 

экспериментальной, учебно-исследовательской, возможностей информационно-

коммуникационных, цифровых ресурсов сети интернет и технологий и др.; 

Планируемые результаты освоения дисциплины в компетентностном формате: 

универсальные (УК-10) и общепрофессиональные (ОПК-6).  

Содержание дисциплины: Раздел 1. Основы применения информационных технологий в 

фармацевтической деятельности. Раздел 2. Специализированные информационные 

системы в области фармацевтической деятельности   

Виды самостоятельной работы студентов: самоподготовка по учебно-целевым 

вопросам, решение ситуационных задач, по вопросам к защите модуля; подготовка к 

тестированию (текущий, промежуточный контроль) и т.д.  

Основные образовательные технологии информационные текстовые процессоры, 

электронные таблицы, презентации, аудио - и видео конференции и т.д.  

Перечень оценочных средств собеседование, устный опрос, решение ситуационных 

задач, тестирование и т.д.  

Виды и формы контроля: текущий, промежуточный (зачтено).  


