
 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины «Профессиональные основы деятельности провизора»  

специальности 33.05.01 Фармация 

 

Дисциплина реализуется на кафедре фармации 

В структуре ОПОП дисциплина относится к циклу базовой части дисциплин блока Б1.О.42 

Общая трудоемкость дисциплины: 2 зачетные единицы, 72 часа, из них аудиторных 48 часов 

Является основой для изучения последующих дисциплин:  

Цель дисциплины: формирование у студентов системных компетенций в области 

законодательства, регулирующего правоотношения при осуществлении профессиональной 

фармацевтической деятельности. Формирование у студентов представлений о порядке допуска 

к осуществлению профессиональной деятельности, об ответственности за профессиональные и 

должностные правонарушения при осуществлении фармацевтической деятельности, 

особенностях регулирования трудовых отношений при осуществлении фармацевтической 

деятельности. Воспитание и развитие личности студента, его способностей к 

профессиональной деятельности 

Задачи дисциплины: знакомство студентов с базовыми положениями системы 

законодательства, регулирующего порядок допуска к осуществлению профессиональной 

фармацевтической деятельности; актуализация знаний студентов по вопросам 

государственного регулирования в сфере обращения лекарственных средств; актуализация 

знаний студентов по общим вопросам правового регулирования оборота лекарственных средств, 

в части порядка отпуска и реализации лекарственных средств; знакомство студентов с 

ответственностью за профессиональные, должностные и дисциплинарные нарушения при 

осуществлении фармацевтической деятельности; знакомство студентов с особенностями 

регулирования трудовых отношений, вопросами возникновения материальной ответственности 

при осуществлении фармацевтической деятельности 

Планируемые результаты освоения дисциплины в компетентностном формате: 

универсальные (УК-10) и общепрофессиональные (ОПК-3, ОПК-6) компетенции 

Содержание дисциплины: Модуль 1. Система законодательства, регулирующего порядок 

допуска и осуществления профессиональной фармацевтической деятельности; Модуль 2. 

Особенности регулирования трудовых отношений при осуществлении фармацевтической 

деятельности. Дисциплинарная и материальная ответственность работника. 

Ответственность провизора за нарушение порядка осуществления профессиональной 

деятельности  

Виды самостоятельной работы студентов: самоподготовка по учебно-целевым вопросам, 

решение ситуационных задач; подготовка к тестированию (текущий контроль), подготовка к 

промежуточному контролю 

Основные образовательные технологии: информационные текстовые процессоры, электронные 

таблицы, презентации, аудио - и видео конференции и т.д. 

Перечень оценочных средств: собеседование, контрольная работа, решение ситуационных 

задач, тестирование 

Виды и формы контроля: текущий, промежуточный (зачтено) 


