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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

1.1. Организационно-правовая регламентация образовательной деятельности 

Кубанский государственный медицинский университет является федеральным 

государственным бюджетным образовательным учреждением высшего 

профессионального образования. Учредителем вуза является Правительство РФ, 

полномочия которого осуществляет Министерство здравоохранения Российской 

Федерации (после упразднения Министерства здравоохранения и социального развития 

РФ). Отношения между вузом и Учредителем оформляются договором. 

Полное наименование вуза: федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования «Кубанский государственный 

медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации 

(сокращенно – ФГБОУ ВО КубГМУ Минздрава России) (далее по тексту – Университет). 

Международное (в английской транскрипции) – Federal State Budgetary Educational 

Institution of Higher Education «Kuban State Medical University" of the Ministry of Healthcare 

of the Russian Federation.  

Университет является самостоятельным юридическим лицом, имеющим свою 

гербовую печать, эмблему, фирменные бланки, расчетные и иные счета в банке, ведет 

самостоятельный бухгалтерский баланс, обладает обособленным имуществом на праве 

оперативного управления, имеет право выступать истцом и быть ответчиком в суде в 

соответствии с законодательством РФ и отвечает по своим обязательствам в пределах 

находящегося в его распоряжении имущества, в том числе денежных средств. 

Университет несет ответственность за свою деятельность перед личностью, обществом и 

государством. Контроль за деятельностью Университета в целом осуществляет 

Учредитель. Университет воздерживается от любых видов и форм политической 

деятельности, не допускает вмешательство политических партий в деятельность вуза и 

запрещает пропаганду идей политических партий, общественно-политических и 

религиозных движений и организаций. 

Юридический адрес: Российская Федерация, 350063, Краснодарский край, г. 

Краснодар, улица им. Митрофана Седина, д.4. Официальный сайт ФГБОУ ВО КубГМУ 

Минздрава России - http://www.ksma.ru/. E-mail – corpus@ksma.ru.Телефон – 268-36-

84.Факс – 268-32-84. 

Организационно-правовая деятельность Университета осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством РФ и основывается на следующих документах: 

- Устав федерального государственного бюджетного  образовательного учреждения 

высшего образования «Кубанский государственный медицинский университет» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации, утвержден приказом МЗСР РФ № 

347 от 06.06.2016, зарегистрирован 27.06.2016, изменения к Уставу утверждены  приказом 

МЗ РФ №835 от 07.11.2016 (о смене наименования Университета на английском языке), 

зарегистрированы 29.11.2016, изменения к Уставу утверждены  приказом МЗ РФ №164 от 

13.04.2018 (об изменение наименование обособленного подразделения, и дополнении вида 

деятельности)  зарегистрированы  10.05.2018,  изменения к Уставу утверждены  приказом 

МЗ РФ №397 от 27.06.2018 (уточнение адреса юридического лица) зарегистрировано 

24.07.2018, изменения к Уставу утверждены приказом МЗ РФ № 457 от 31.08.2023 

(редакция отдельных положений Устава в соответствии с новым законодательным 

регулированием) зарегистрировано 27.09.2023, изменения к Уставу утверждены приказом 

МЗ РФ № 171 от 09.04.2024 (корректировка редакции одного из видов деятельности) 

http://www.ksma.ru/
mailto:corpus@ksma.ru
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зарегистрированы 17.05.2024, изменения к Уставу утверждены приказом МЗ РФ № 733 от 

26.12.2024 (корректировка редакции одного из видов деятельности) зарегистрировано 

20.01.2025; 

- договор между Федеральным агентством по здравоохранению и социальному 

развитию и ГОУ ВПО КГМА Федерального агентства по здравоохранению и социальному 

развитию от 16 марта 2005г.; 

- бессрочная лицензия на право ведения образовательной деятельности серии 

902Л01 № 0009481 регистрационный номер Л035-00115-23/00119040 от 26.09.2016, 

выданная Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки; 

- лицензия на право осуществления медицинской деятельности регистрационный 

номер Л041-00110-23/00359367 от 12.08.2019, выданная Федеральной службой по надзору 

в сфере здравоохранения; 

- лицензия на право осуществления фармацевтической деятельности №ФС-23-02-

000311 от 15.07.2020, выданная Федеральной службой по надзору в сфере 

здравоохранения; 

- лицензия на право осуществления деятельности по обороту наркотических средств, 

психотропных веществ и их прекурсоров, культивированию наркосодержащих растений 

№ЛО-23-03-000386 от 29.08.2018, выданная Министерством здравоохранения 

Краснодарского края; 

Статус университета, как самостоятельного юридического лица, определен и 

подтверждается: 

- свидетельством о внесении записи в Единый государственный реестр юридических 

лиц о юридическом лице, зарегистрированном до 01.07.2002, серия 23 № 001926343 от 

30.09.2002; 

- свидетельством о постановке на учет юридического лица в налоговом органе по 

месту нахождения на территории РФ в инспекции ФНС №3 по Центральному округу г. 

Краснодара серия 23 №008409433 (ИНН/КПП 2309023448/230901001, ОГРН 

1022301430590, ОКПО 01962868, код местонахождения по ОКАТО 03401000000, код 

деятельности по ОКВЕД 85.22, 85.23, 85.41.9, 86.10, 72.19, 82.30, 86.23, 86.90.2, 41.2, 

47.24, 47.25.2, 47.99.2, 55.90, 56.10, 56.10.1, 56.10.3, 56.29, 68.20). 

Университетом получено свидетельство о государственной аккредитации 

образовательных программ высшего образования - специалитет, ординатура, подготовка 

научно-педагогических кадров в аспирантуре бланк серии 90А01 № 0003826 от 25 июня 

2021 года № 3606. Учредителем передано Университету в оперативное управление 

недвижимое имущество, используемое в образовательной, медицинской и научной 

деятельности, в соответствии с правоподтверждающими документами. Все помещения, 

используемые для организации образовательного процесса, имеют санитарно-

эпидемиологические заключения о соответствии государственным санитарно-

эпидемиологическим правилам и нормативам и заключение органов государственной 

противопожарной службы о соблюдении на объектах требований пожарной безопасности.    

Согласно действующей лицензии на образовательную деятельность Университет 

имеет право на реализацию следующих программ: 

1. Среднего профессионального образования по специальностям ФГОС: 

31.02.01 Лечебное дело (квалификация – фельдшер, нормативный срок обучения 2 

года 10 месяцев, на базе среднего общего образования); 
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31.02.03 Лабораторная диагностика (квалификация – медицинский лабораторный 

техник, нормативный срок обучения 1 год 10 месяцев, на базе среднего общего 

образования); 

31.02.06 Стоматология профилактическая (квалификация – гигиенист 

стоматологический, нормативный срок обучения 1 год 10 месяцев, на базе среднего 

общего образования); 

33.02.01 Фармация (квалификация – фармацевт, нормативный срок обучения 1 год 

10 месяцев, на базе среднего общего образования); 

34.02.01 Сестринское дело (квалификация – медицинская сестра/медицинский брат, 

нормативный срок обучения 1 год 10 месяцев, на базе среднего общего образования). 

2. Высшего образования по специальностям ФГОС ВО 3+: 

31.05.01 Лечебное дело (нормативный срок обучения 6 лет); 

31.05.02 Педиатрия (нормативный срок обучения 6 лет); 

31.05.03 Стоматология (нормативный срок обучения 5 лет).  

3. Высшего образования по специальностям ФГОС ВО 3++: 

32.05.01 Медико-профилактическое дело (нормативный срок обучения 6 лет); 

33.05.01 Фармация (нормативный срок обучения 5 лет). 

4. Высшего образования по программам: 

- подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре по 50 направлениям 

подготовки; 

- ординатуры по 80 специальностям; 

- магистратуры по специальности 37.04.01 «Психология». 

5. Дополнительного образования детей и взрослых и дополнительного 

профессионального образования. 

6. Профессионального обучения. 

Таким образом, анализ организационно-правового обеспечения образовательной 

деятельности показывает, что Университет имеет все необходимые и соответствующие 

требованиям законодательства РФ организационно-правовые документы на 

осуществление всех реализуемых в Университете образовательных программ и иных 

видов деятельности. 

1.2. Миссия ФГБОУ ВО КубГМУ Минздрава России. 

Паспорт Программы стратегического развития Университета 

Осуществлять инновационную образовательную деятельность по подготовке 

конкурентноспособных специалистов, в соответствие с переходом к цифровой 

трансформации общества и государства, на основе интеграции медицинской науки и 

здравоохранения; формировать, поддерживать стратегию по сохранению и укреплению 

здоровья населения Краснодарского края и России, а также внедрять в экономику и 

социальную сферу наукоемкие технологии, развивая партнерство с лидерами в области 

науки, высшего образования, здравоохранения мирового сообщества. 

Паспорт Программы стратегического развития Кубанского государственного 

медицинского университета Министерства здравоохранения Российской Федерации 

(2021-2026 годы) 

№ 

пп 

Название 

Программы 

Программа стратегического развития Кубанского государственного 

медицинского университета Министерства здравоохранения 

Российской Федерации  
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1 Основания 

для 

разработки 

Программы 

Федеральный Закон РФ от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации», Указы Президента РФ от 07.05.2012 г. № 

598 «О совершенствовании государственной политики в сфере 

здравоохранения», от 07.05.2012 г. № 599 «О мерах по реализации 

государственной политики в области образования и науки»,  

Государственная программа РФ «Развитие образования» на 2013-

2020 годы (распоряжение Правительства РФ от 22.11.2012 г. № 

2148-р), Государственная программа Российской Федерации 

«Развитие здравоохранения» (распоряжение Правительства РФ от 

24.12.2012 г. № 2511-р), Стратегия инновационного развития 

Российской Федерации на период до 2020 г. (распоряжение 

Правительства РФ от 08.12.2011 г. № 2227-р), Стратегия развития 

медицинской науки в Российской Федерации на период до 2025 года 

(распоряжение Правительства РФ от 28.12.2012 г. № 2580-р), 

Программа стратегического развития Кубанского государственного 

медицинского университета Министерства здравоохранения 

Российской Федерации (2021-2026 годы) 

2 Цель 

Программы 

Стать ведущим инновационным медицинским университетом 

Южного и Северо-Кавказского федеральных округов, добиться 

международного признания, путем вхождения в число лучших 

ВУЗов России и международные рейтинги ВУЗов, в области 

подготовки конкурентноспособных специалистов, в соответствие с 

перспективами развития потребностей личности, общества и 

государства на основе интеграции медицинской науки и 

здравоохранения 

3 Задачи 

Программы 

- обеспечение современного уровня медицинского образования на 

основе эффективного развития инфраструктурного и ресурсного 

потенциала университета, разработки и внедрения передовых 

научных и образовательных технологий для создания 

инновационной и кадровой базы здравоохранения Краснодарского 

края, Южного и Северо-Кавказского федеральных округов, России, - 

внедрение в практическое здравоохранение Краснодарского края и 

России фундаментальных и прикладных научных исследований, 

проводимых на базе университета, 

- обеспечение непрерывного многоуровневого образования, 

соответствующего международным стандартам, путем 

совершенствования образовательного процесса, расширения спектра 

образовательных услуг на базе инновационных подходов, 

привлечения профессионалов из различных сфер деятельности, 

- совершенствование системы подготовки и аттестации 

конкурентоспособных, востребованных практическим 

здравоохранением высококвалифицированных специалистов в 

процессе послевузовского и последипломного обучения, 

- расширение присутствия университета на международном рынке 

образовательных услуг за счет увеличения числа иностранных 

учащихся в ВУЗе, повышение международной репутации 

http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70192396/%230
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университета путем совершенствования образовательных программ 

высшего профессионального образования, 

- непрерывный мониторинг соответствия качества предоставляемых 

образовательных услуг изменяющимся требованиям социума к 

уровню подготовки специалистов с опережающим внесением 

необходимых корректив в учебный процесс, 

- развитие стратегического партнерства с ведущими российскими и 

зарубежными ВУЗами, а также учреждениями научно-

инновационного комплекса для сохранения высокого статуса и 

динамики развития университета. 

- реализация программ развития университета, направленных на 

обеспечение условий ведения образовательного процесса на 

передовом современном уровне, укрепление здоровья, улучшение 

жилищных условий студентов и преподавателей, 

- развитие современного клинического университетского комплекса 

на основе интеграции научного, клинического и образовательного 

процессов для качественной подготовки врачебных кадров и 

лидерства в оказании высокотехнологичной медицинской помощи в 

Краснодарском крае, Южном и Северо-Кавказском федеральных 

округах России. 

- участие в региональных и федеральных целевых программах 

развития и модернизации здравоохранения, 

- повышение общественной оценки университета как непрерывно 

развивающегося ВУЗа с эффективной системой менеджмента 

качества, предоставляющего образовательные услуги, 

соответствующие мировым стандартам качества, 

- эффективное развитие кадрового потенциала университета, 

создание условий для профессионального и личностного роста 

научно-педагогических работников и привлечение кадров в науку и 

образование. 

4 Сроки и 

этапы 

реализации 

Программы 

2021-2026 годы - в один этап с ежегодной корректировкой 

5 Ответственн

ые 

исполнители 

Проректоры, деканы факультетов, начальники управлений, отделов, 

заведующие кафедрами, руководители центров, главный врач 

клиники и поликлиники КубГМУ 

6 Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

Программы 

Завершение перехода образовательного пространства 

КубГМУ на качественно новый уровень медицинского образования 

 

 

7 Управление 

реализацией 

Программы 

Общее руководство реализацией программы осуществляет Ученый 

совет университета. Ректор университета является руководителем 

реализации Программы, определяет формы и методы управления 

реализацией Программы. Проректоры по направлениям 
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деятельности обеспечивают выполнение мероприятий Программы, 

эффективное использование средств и проводят мониторинг её 

реализации. Периодичность отчета - ежегодно. Форма отчетности - 

отчет ректора на ежегодной конференции 

С 2024 года Кубанский государственный медицинский университет являлся вузом-

участником программы стратегического академического лидерства «Приоритет 2030» 

(Протокол заседания комиссии Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации по проведению отбора российских образовательных организаций высшего 

образования в целях участия в программе стратегического академического лидерства 

«Приоритет-2030» №ВФ/70-ПР от 01.12.2023 г.). 

1.3. Структура Университета 

В состав Университета на правах структурных подразделений входят: факультеты, 

Институт среднего профессионального образования, кафедры, Клиника, управления, 

отделы, группы технического обеспечения учебного процесса и научных исследований, 

Институт непрерывного образования, вне учебной и воспитательной работы, библиотека, 

научно-исследовательские подразделения (центры, отделы, лаборатории, патентная 

служба), музей, объекты производственной и социальной инфраструктуры. 

Деятельность структурных подразделений Университета регламентируется 

Положениями о структурных подразделениях, утверждаемыми ректором Университета. В 

Университете функционируют следующие факультеты: лечебный; педиатрический; 

стоматологический; фармацевтический; медико-профилактический; повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки специалистов; довузовской 

подготовки. Каждый факультет имеет свою структуру. Работа факультетов строится на 

основе сочетания принципов единоначалия (во главе факультета – декан) и 

коллегиальности (коллегиальный орган – совет факультета). В университете 

функционирует 67 кафедр. 

С 01 сентября 2024 года в университете функционирует Институт среднего 

профессионального образования, в котором реализуют следующие специальности: 

Сестринское дело, Лечебное дело, Стоматология профилактическая, Лабораторная 

диагностика, Фармация.  

Университетом также реализуется обучение по программе высшего образования – 

программа магистратуры по специальности «Психология». 

Для осуществления научно-исследовательской деятельности в Университете 

созданы  следующие научно-исследовательские подразделения:  

1. Центральная научно-исследовательская лаборатория, включающая отдел 

клинико-экспериментальной иммунологии и молекулярной биологии, а также 

лабораторию фундаментальных исследований в области регенеративной медицины; 

молекулярно-генетическая лаборатория (в составе кафедры биологии с курсом 

медицинской генетики); учебно-производственный отдел (виварий);  

2. Научно-организационное управление, включающее, отдел докторантуры и 

аспирантуры, а также патентную службу;  

3. Диссертационные советы   21.2.014.02 (биохимия, стоматология, патологическая 

физиология), 21.2.014.03 (акушерство и гинекология), 21.2.014.04 (анестезиология и 

реаниматология, кардиология, хирургия).  

1.4. Система управления университетом 
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 Управление Университетом осуществляется в соответствии с требованиями 

действующего законодательства РФ, положений Устава Университета, основанных на 

принципах сочетания единоначалия и коллегиальности. Университет самостоятелен в 

формировании своей структуры, за исключением создания, реорганизации и ликвидации 

филиалов. Высшим органом управления в Университете является Конференция 

представителей коллектива и обучающихся. В соответствии с действующим 

законодательством РФ и Уставом в Университете разработаны и утверждены следующие 

локальные нормативные акты: 

1. Положение о выборах ректора Университета; 

2.  Положение об Ученом совете Университета, включающее порядок выборов 

членов ученого совета и регламент его работы; 

3.  Положение о Конференции научно-педагогических работников, представителей 

других категорий работников и обучающихся федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Кубанский 

государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской 

Федерации; 

4.  Положения о структурных подразделениях Университета; 

5.  Положение о порядке замещения должностей научно-педагогических 

работников, выборов деканов факультетов и заведующими кафедрами Университета; 

6.  Положение о порядке проведения конкурса на замещение должностей научных 

работников; 

7.  Положение о награждении ведомственными и отраслевыми наградами 

работников Университета; 

8.  Положение о порядке проведения аттестации работников, занимающих 

должности научно-педагогических работников, и других категорий работников 

Университета; 

9.  Положение о государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования – программам специалитета выпускников ФГБОУ ВО 

КубГМУ Минздрава России; 

10. Положение о проведении текущего контроля успеваемости студентов в 

Кубанском государственном медицинском университете; 

11. Положение о проведении промежуточной аттестации студентов; 

12. Положение о рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся по 

программам высшего образования – программам специалитета; 

13. Положение о порядке и условиях восстановления в число студентов; 

14. Положение о порядке отчисления из числа студентов; 

15. Положение о порядке перевода студентов; 

16. Положение о порядке зачисления экстернов; 

17. Показатели деятельности ФГБОУ ВО КубГМУ Минздрава России; 

18. Положение о Совете по качеству образования; 

19. Положение о режиме занятий обучающихся; 

20. Положение об уполномоченных по качеству образовательного процесса; 

21. Положение о Центральном методическом совете ФГБОУ ВО КубГМУ 

Минздрава России; 
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22. Положение о приемной комиссии федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Кубанский государственный 

медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации; 

23. Положение о рабочей программе дисциплины Федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования (уровень специалитета); 

24. Ежегодные правила приема в Университет по всем уровням подготовки; 

25. Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения 

работника ФГБОУ ВО КубГМУ Минздрава России к совершению коррупционных и иных 

правонарушений, регистрации таких уведомлений и организации проверки содержащихся 

в них сведений; 

26. Коллективный договор между администрацией федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Кубанский 

государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской 

Федерации (ФГБОУ ВО КубГМУ Минздрава России), коллективом работников и 

обучающихся на 2024-2027 годы;  

27.  Положение о ректорате Университета; 

28.  Правила пользования библиотекой Университета; 

29.  Положение о конфиденциальной информации в Университете; 

30.  Положение о студенческих общежитиях Университета; 

31.  Правила внутреннего распорядка для обучающихся Университета; 

32.  Правила внутреннего трудового распорядка работников Университета; 

33.  Положение о столовой Университета; 

34.  Порядок расследования и учета несчастных случаев с обучающимися во время 

пребывания в ФГБОУ ВО КубГМУ Минздрава России; 

35. Положение о волонтерском центре ФГБОУ ВО КубГМУ Минздрава России; 

36. Положение об организации работы киберволонтеров ФГБОУ ВО КубГМУ 

Минздрава России; 

37. Положение о допуске соответствующих лиц к осуществлению медицинской 

деятельности или фармацевтической деятельности на должностях среднего медицинского 

или среднего фармацевтического персонала;  

38. Положение о Совете обучающихся; 

39. Положение о студенческом билете и зачетной книжке; 

40. Положение о разработке и реализации адаптированных основных 

образовательных программ высшего образования; 

41. Положение о рабочей программе дисциплины (модуля) Федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования (3++) (уровень 

специалитета).    

42. Положение об мультипрофильном аккредитационно-симуляционном центре; 

43. Свод локальных нормативных актов, направленных на защиту персональных 

данных; 

44. Свод локальных нормативных актов, направленных на обеспечение 

антитеррористической защищенности и противодействию коррупции; 

45. Положение о порядке перевода ординаторов; 

46. Положение о порядке отчисления из числа ординаторов; 

47. Положение о восстановлении в число ординаторов;  
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48. Положение о рабочей программе дисциплины Федерального государственного 

образовательного стандарта образовательных программ высшего профессионального 

образования уровня подготовки кадров высшей квалификации в ординатуре; 

49. Положение о порядке организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшем образовании - программам 

ординатуры;  

50. Положение о проведении текущего контроля успеваемости ординаторов; 

51. Положение о порядке проведения практики у ординаторов; 

52. Положение о проведении промежуточной аттестации ординаторов; 

53. Положение о порядке формирования индивидуального учебного плана при 

обучении в ординатуре лиц, имеющих послевузовское профессиональное образование; 

54. Положение о порядке предоставления отпусков в ординатуре;  

55. Положение о дисциплинах по выбору по программам высшего образования - 

программам ординатуры; 

56. Положение о фонде оценочных средств по программам высшего образования - 

программам ординатуры; 

57. Положение об итоговой государственной аттестации выпускников ординатуры и 

интернатуры ФГБОУ ВО КубГМУ Минздрава России, завершивших освоение 

соответствующей послевузовской образовательной программы; 

58. Положение о порядке предоставления отпусков в ординатуре бюджетной и 

платной форм обучения; 

59. Положение о рабочей программе дисциплины основной профессиональной 

образовательной программы для обучающихся в интернатуре и ординатуре; 

60. Положение об учебно-методическом комплексе дисциплины основной 

профессиональной образовательной программы для обучающихся в ординатуре;  

61. Положение о порядке организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования;  

62. Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования; 

63. Положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования - программам 

подготовки специалистов среднего звена; 

64. Положение о порядке перевода обучающихся по образовательным программам 

среднего профессионального образования; 

65. Положение о порядке отчисления и восстановления обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального образования; 

66. Положение о порядке и случаях перехода лиц, обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, с 

платного обучения на обучение за счет средств бюджетных ассигнований федерального 

бюджета; 

67. Положение о студенческом билете и зачетной книжке обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального образования; 

68. Положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной 

поддержки, обучающихся ФГБОУ ВО КубГМУ Минздрава России; 

69. Положение о стипендиальной комиссии ФГБОУ ВО КубГМУ Минздрава 

России; 



12 
 

70.  Положение о стипендиальных комиссиях факультетов ФГБОУ ВО КубГМУ 

Минздрава России; 

71. Положение по организации оказания платных услуг ФГБОУ ВО КубГМУ 

Минздрава России; 

72.  Положение о проведении клинических испытаний медицинских изделий в 

ФГБОУ ВО КубГМУ Минздрава России; 

73. Положение о научно-исследовательской работе обучающихся по программам 

высшего образования - программам специалитета; 

74. Положение о проведении научно-исследовательских, опытно-конструкторских, 

и технологических работ за счет привлеченных средств; 

75. Положение о проведении клинических исследований; 

76. Положение о проведении оценки соответствия медицинских изделий; 

77. Регламент согласования распорядительных документов ФГБОУ ВО КубГМУ 

Минздрава России; 

78. Положение о контрольно-пропускном режиме в ФГБОУ ВО КубГМУ 

Минздрава России. 

79.  Положение об академической мобильности обучающихся ФГБОУ ВО КубГМУ 

Минздрава России; 

80. Положение об индивидуальном плане работы и отчете преподавателя от 

16.09.21.; 

81. Порядок индивидуального учета результатов освоения обучающимися 

образовательных программ и хранения в архивах информации о данных результатах на 

бумажных и(или) электронных носителях; 

82. Положение о Центре внеучебной работы и молодежной политики ФГБОУ ВО 

КубГМУ Минздрава России; 

83. Положение об основной образовательной программе высшего образования 

(ФГОС 3++) – программе специалитета ФГБОУ ВО КубГМУ Минздрава России; 

84. Порядок реализации образовательных программ ФГБОУ ВО КубГМУ 

Минздрава России с применением сетевой формы; 

85. Положение об организации воспитательной работы в ФГБОУ ВО КубГМУ 

Минздрава России; 

86. Положение о порядке зачета результатов обучения, освоенных ранее, 

обучающихся по программам высшего образования - программам специалитета; 

87. Положение о порядке зачета результатов освоения обучающимися дисциплин 

(модулей), практики, дополнительных образовательных программ, полученных в других 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

88. Положение о программе вступительных испытаний по химии, биологии и 

русскому языку, проводимых университетом самостоятельно при поступлении в ФГБОУ 

ВО КубГМУ Минздрава России; 

89. Положение об апелляционной комиссии, правилах подачи и рассмотрения 

апелляций при проведении повторной промежуточной аттестации с целью ликвидации 

академической задолженности (вторая (комиссионная) пересдача) обучающихся по 

программам специалитета; 

90. Положение о старосте академической группы ФГБОУ ВО КубГМУ Минздрава 

России; 

91. Положение о личном деле студента ФГБОУ ВО КубГМУ Минздрава России; 
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92. Положение о поощрении обучающихся ФГБОУ ВО КубГМУ Минздрава России; 

93. Порядок признания уважительными причин неявки абитуриентов, 

обучающихся, слушателей ФГБОУ ВО КубГМУ Минздрава России; 

94. Положение о совете факультетов ФГБОУ ВО КубГМУ Минздрава России; 

95. Положение о вступительных испытаниях, проводимых в ФГБОУ ВО КубГМУ 

Минздрава России; 

96. Положение о регламенте выдачи справки-вызова для поступающих и 

обучающихся в ФГБОУ ВО КубГМУ Минздрава России; 

97. Положение о порядке создания экзаменационных комиссий для проведения 

вступительных испытаний при приеме на обучение по программам специалитета, 

программам ординатуры, программам подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре в Кубанском государственном медицинском университете; 

98. Положение о порядке создания апелляционных комиссий для проведения 

вступительных испытаний при приеме на обучение по программам специалитета, 

программам ординатуры, программам подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре в Кубанском государственном медицинском университете; 

99.  Положение о порядке и основаниях предоставления отпусков обучающимся; 

100.  Временный порядок назначения и продления государственных социальных 

стипендий в ФГБОУ ВО КубГМУ Минздрава России; 

101.  Положение о порядке предоставления каникул обучающимся по основным 

образовательным программам после прохождения ими государственной итоговой 

аттестации; 

102.  Положение о вступительных испытаниях, проводимых Кубанским 

государственным медицинским университетом самостоятельно; 

103.  Временный регламент проведения государственной аттестации с применением 

дистанционных образовательных технологий; 

104.  Положение о практической подготовке обучающихся Кубанского 

государственного медицинского университета; 

105.  Положение о порядке организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования - программам 

специалитета; 

106.  Положение о порядке организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительной образовательной программе довузовской подготовки для 

иностранных граждан в Кубанском государственном медицинском университете (на 

подготовительном курсе для иностранцев (ПКИ)); 

107.  Положение о контактной работе обучающихся при организации 

образовательного процесса по образовательным программам высшего образования - 

программам специалитета, программам ординатуры; 

108.  Положение о реализации дисциплин по физической культуре и спорту; 

109.  Положение о порядке освоения дисциплин (модулей) по физической культуре и 

спорту; 

110.  Положение об образовательной программе высшего образования - программе 

специалитета; 

111.  Положение о внутренней независимой оценке качества образования; 
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112.  Положение по проведению промежуточной аттестации по дисциплинам 

(модулям), реализуемым на образовательном портале университета в системе 

электронного обучения, с применением дистанционных образовательных технологий; 

113.  Положение об организации учебного процесса в условиях предотвращения 

распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19) среди обучающихся и 

сотрудников; 

114.  Рекомендации по профилактике новой коронавирусной инфекции (СOVID-19) в 

образовательных учреждениях высшего образования; 

115.  Положение о языках образования в ФГБОУ ВО КубГМУ Минздрава России; 

116.  Положение о защите поступающих на обучение и обучающихся ФГБОУ ВО 

КубГМУ Минздрава России от информации, причиняющей вред их здоровью и (или) 

развитию; 

117.  Положение об электронной информационно-образовательной среде и 

портфолио; 

118.  Положение о порядке реализации образовательных программ (специалитета) с 

применением иностранного языка; 

119.  Положение о выпускающей кафедре; 

120.  Положение об учебном расписании в Кубанском государственном медицинском 

университете; 

121.  Положение о фонде оценочных средств в ФГБОУ ВО КубГМУ Минздрава 

России; 

122.  Положение о заведующем учебной частью кафедры на функциональной основе; 

123.  Положение о порядке освоения факультативных и элективных дисциплин, 

обучающихся по программам высшего образования - программам специалитета; 

124.  Положение об организации самостоятельной работы обучающихся по 

программам высшего образования - программам специалитета; 

125.  Положение о порядке применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания; 

126.  Кодекс этики работников и обучающихся ФГБОУ ВО КубГМУ Минздрава 

России; 

127.  Положение об институте наставничества; 

128.  Положение о порядке оформления возникновения, приостановления и 

прекращения отношений между ФГБОУ ВО КубГМУ Минздрава России и обучающимися 

и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся; 

129.  План работы ФГБОУ ВО КубГМУ Минздрава России по профессиональной 

ориентации и созданию условий для инклюзивного образования лицам с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидам; 

130.  Положение о порядке направления обучающихся ФГБОУ ВО КубГМУ 

Минздрава России на мероприятия; 

131.  Требования к разработке и оформлению лекционных и практических занятий; 

132.  Положение о студенческом патриотическом клубе "Медсанбат"; 

133.  Положение о наставнике мультипрофильного аккредитационно-

симуляционного центра. 

134.  Положение о кадровом резерве ФГБОУ ВО КубГМУ Минздрава России 

135.  Положение о порядке организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования; 
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136.  Положение о режиме занятий обучающихся; 

137.  Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования; 

138.  Положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования - программам 

подготовки специалистов среднего звена; 

139.  Положение о порядке перевода обучающихся по образовательным программам 

среднего профессионального образования; 

140.  Положение о порядке отчисления и восстановления обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального образования;  

141.  Положение о порядке и случаях перехода лиц, обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, с 

платного обучения на обучение за счет средств бюджетных ассигнований федерального 

бюджета; 

142.  Положение о студенческом билете и зачетной книжке обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального образования. 

2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  

2.1. Организация приема в университет 

Основными документами, со строгом соответствием которых осуществлялась 

работа приемной комиссии ФГБОУ ВО КубГМУ Минздрава России в 2024/2025 году, 

являлись: Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; Приказ Минобрнауки России № 1076 от 21 августа 2020 г. «Об утверждении 

Порядка приема на обучение по образовательным программам высшего образования - 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; Указ 

Президента РФ от 9 мая 2022 г. N 268 "О дополнительных мерах поддержки семей 

военнослужащих и сотрудников некоторых федеральных государственных органов";  

Постановление Правительства РФ от 21 марта 2022 г. N 434 “Об утверждении 

особенностей приема на обучение по образовательным программам высшего образования, 

имеющим государственную аккредитацию, программам подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре) в 2022 году”. Приказ Минобрнауки 

России от 01.03.2023 №231 "Об утверждении особенностей приема на обучение в 

организации, осуществляющие образовательную деятельность, по программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры и программам 

подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), предусмотренных 

частями 7 и 8 статьи 5 Федерального закона от 17 февраля 2023 г. №19-ФЗ "Об 

особенностях правового регулирования отношений в сферах образования и науки в связи 

с принятием в Российскую Федерацию Донецкой Народной Республики, Луганской 

Народной Республики, Запорожской области, Херсонской области и образованием в 

составе Российской Федерации новых субъектов - Донецкой Народной Республики, 

Луганской Народной Республики, Запорожской области, Херсонской области и о 

внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации"; Приказ 

Министерства Просвещения Российской Федерации от 07.04.2023 № 245 «Об 

утверждении перечня образовательных организаций, на лиц, обучающихся в которых по 

образовательным программам основного общего и среднего общего образования, в 2023 

году распространяются особенности проведения государственной итоговой аттестации и 

приема на обучение в организации, осуществляющие образовательную деятельность, 
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предусмотренные статьей 5 Федерального закона от 17.02.2023 № 19-ФЗ «Об 

особенностях правового регулирования и науки в связи с принятием в Российскую 

Федерацию Донецкой народной республики, Луганской народной республики, 

Запорожской области, Херсонской области и образованием в составе Российской 

Федерации новых субъектов - Донецкой народной республики, Луганской народной 

республики, Запорожской области, Херсонской области и о внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации», Приказ Минпросвещения 

России от 02.09.2020 № 457 «Об утверждении Порядка приема на обучение по 

образовательным программам среднего профессионального образования», Приказ 

Минобрнауки России от 30.12.2013 № 1422 «Об утверждении Перечня вступительных 

испытаний при приеме на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования по профессиям и специальностям, требующим у 

поступающих наличия определенных творческих способностей, физических и (или) 

психологических качеств». План целевого приема составлялся в пределах квот, 

установленных Правительством Российской Федерации по специальностям и 

Министерством здравоохранения Российской Федерации – по заказчикам целевого 

приема. Для целевого приема было выделено 441 бюджетных места (72,18% от КЦП), в 

том числе по специальностям: лечебное дело - 259, педиатрия – 131, стоматология – 31, 

медико-профилактическое дело – 17, фармация – 3. План приема на места с полной 

компенсацией затрат на обучение юридическими или физическими лицами на 2024/2025 

учебный год определялся Министерством здравоохранения Российской Федерации и 

составил 525 мест для граждан Российской Федерации и 302 места для иностранных 

граждан и лиц без гражданства. Основные сведения по приему в Университет в 2024 году 

представлены в приложении №3. 

Проходные баллы в 2024 году 

Специальность 
Особая 

квота 

Отдельная 

квота 

Целевая 

квота 

Общий 

конкурс 

Платная 

форма 

обучения 

Лечебное дело 152 167 148 270 189 

Педиатрия 156 205 150 249 170 

Стоматология 252 БВИ 204 287 208 

Медико-

профилактическое 

дело 

- 198 166 170 170 

Фармация - 258 - 172 184 

 

2.2. Образовательная деятельность по программам высшего образования – 

программам специалитета 

Образовательные программы высшего образования – программы специалитета 

реализуются в соответствии с федеральными государственными образовательными 

стандартами высшего образования. В соответствии с лицензией на образовательную 

деятельность университет ведет подготовку специалистов по программам высшего 

образования – программам специалитета по 5-ти специальностям. Сроки подготовки по 
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программам специалитета соответствуют требованиям федеральных государственных 

образовательных стандартов: 

 по специальности 31.05.01 Лечебное дело очная форма обучения – 6 лет, 

 по специальности 31.05.02 Педиатрия очная форма обучения – 6 лет, 

 по специальности 31.05.03 Стоматология очная форма обучения – 5 лет, 

 по специальности 32.05.01 Медико-профилактическое дело 

очная форма обучения – 6 лет, 

 по специальности 33.05.01 Фармация очная форма обучения – 5 лет. 

С 01 сентября 2024 года в университете реализуются в соответствии с лицензией 

на образовательную деятельность образовательные программы среднего 

профессионального образования - программы подготовки специалистов среднего звена 

(СПО) по 4-м специальностям, а также - образовательная программа высшего образования 

– программа магистратуры по специальности 37.04.01 Психология. 

 Сроки подготовки по программам СПО, программе магистратуры соответствуют 

требованиям федеральных государственных образовательных стандартов: 

 по специальности 31.02.01 Лечебное дело очная форма обучения – 2 года 10 месяцев, 

 по специальности 34.02.01 Сестринское дело очная форма обучения – 1 год 10 

месяцев, 

 по специальности 31.02.06 Стоматология профилактическая очная форма обучения – 1  

год 10 месяцев, 

 по специальности 33.02.01 Фармация очная форма обучения – 1 год 10 месяцев, 

 по специальности 37.04.01 Психология очно-заочная форма обучения – 2 года 3 

месяца. 

Выполняя  государственное задание на подготовку специалистов с высшим 

образованием, ФГБОУ ВО КубГМУ Минздрава России обучает по целевому набору из 

субъектов Российской Федерации: Краснодарский край, Ставропольский  край, 

Республика Адыгея, Республика Калмыкия, Кабардино-Балкарская Республика, 

Карачаево-Черкесская Республика и др. Прием целевиков в 2024/2025 учебном году 

составил 372 человека (60,9 % от общего числа контрольных цифр приема на бюджетную 

форму обучения). В настоящий момент контингент студентов, обучающихся по целевому 

приему, составляет 2011 студентов (приложение № 5). 

В целом контингент обучающихся в университете сегодня составляет:  

 по программам специалитета - 6675 человек,  

 по программе магистратуры - 11 человек,  

 по программам среднего профессионального образования - программам подготовки 

специалистов среднего звена - 109 человек (приложение № 5).   

В 2023/2024 учебном году прием студентов составил 1092 человека, из них 572 

человека - на бюджетную форму обучения, 520 человек - на платную форму обучения.  В 

2024/2025  учебном году прием студентов составил  1215 человек, из них 611 человек - на 

бюджетную форму обучения, 604 человека - на платную форму обучения.  

В 2023/2024 учебном году по целевому набору было принято 417 студентов; от 

муниципальных образований  Краснодарского края (г. Краснодар, г. Новороссийск, г. 

Армавир, г. Сочи, Усть-Лабинский район, Апшеронский район, Выселковский район, 

Каневской район, Славянский район и др.) - 405 студентов (97,1%  от общего целевого 

набора).  
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По целевому набору в 2024/2025 учебном году было принято 372 студента; от 

муниципальных образований Краснодарского края (г. Краснодар, г. Новороссийск, г. 

Армавир, г. Геленджик, г. Сочи, г. Горячий ключ, Усть-Лабинский район, Апшеронский 

район, Выселковский район, Каневской район, Славянский район, Успенский район, 

Тимашевский район и др.) - 355 студентов, что составляет 95,4% от общего целевого 

набора.  

В 2023/2024 учебном году принято на обучение 120 граждан из ближнего и 

дальнего зарубежья.  В 2024/2025  учебном году – 290  граждан из ближнего и дальнего 

зарубежья.  

Согласно «Положения о порядке перевода студентов» в 2024/2025 учебном году 

переведено с платной формы обучения на бюджетную форму обучения 47 студентов, из 

их числа:  

- как имеющих наиболее высокий рейтинг по итогам двух предыдущих сессий, в 

том числе по специальностям: Лечебное дело – 26 человека, Педиатрия – 11 человек, 

Медико-профилактическое дело – 5 человек;  

- как детей лиц, принимающих или принимавших участие в специальной военной 

операции, в том числе по специальностям: Лечебное дело – 3 человека,  Педиатрия – 2 

человек. 

Итоговые данные контроля знаний студентов, представленные в приложениях 

№№ 19-35 по циклам дисциплин ФГОС ВО и в разрезе специальностей и в целом по вузу, 

отражают систематическое (в течение учебного года) осуществление определения уровня 

качества знаний студентов на соответствие полученных знаний установленным 

требованиям, обязательных при реализации основных профессиональных 

образовательных программ подготовки специалистов, в виде компьютерного 

тестирования по дисциплинам учебных планов специальностей. 

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников по программам 

специалитета в 2024 году, отражающие долю выпускников, успешно прошедших 

государственную итоговую аттестацию в объеме 100 %, представлены в приложении № 

36. 

Информационные данные о профессорско-преподавательском составе кафедр, 

осуществляющих подготовку по дисциплинам ФГОС ВО в разрезе специальностей, 

отражающих процент остепененности профессорско-преподавательского состава кафедр, 

представлены в приложениях №№ 37-41. 

Сведения о монографиях, учебниках и учебных пособиях, выпущенных 

преподавателями университета, представлены в приложениях №№ 13-18 и отражают 

полноту (100%) учебно-методического обеспечения реализуемых образовательных 

программ – программ специалитета.  

 

2.3. Образовательная деятельность по программам ординатуры и  

дополнительным профессиональным программам 

  Подготовка специалистов в  ординатуре осуществляется в строгом соответствии с 

номенклатурой специальностей специалистов с высшим и послевузовским медицинским и 

фармацевтическим образованием в сфере здравоохранения Российской Федерации 

(Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации №700-н от 07 октября 

2015 года «О номенклатуре специальностей специалистов, имеющих высшее медицинское 

и фармацевтическое образование») и квалификационных требований специалистов с 
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высшим и послевузовским и фармацевтическим образованием в сфере здравоохранения 

(Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации №206-н от 2 мая 2023 

года  «Об утверждении квалификационных требований к медицинским и 

фармацевтическим работникам с высшим образованием»), по направлению подготовки 

«Здравоохранение и медицинские науки». Структура основных профессиональных 

образовательных программ обучения в ординатуре соответствует Федеральным 

государственным образовательным стандартам высшего образования по программам 

ординатуры (подготовка кадров высшей квалификации). 

2.4. Мультипрофильный аккредитационно-симуляционный центр. 

Общая площадь мультипрофильного аккредитационно-симуляционного центра 

(МАСЦ) со всеми отделениями составляет более 1500 квадратных метров. На базе МАСЦ 

ежегодно проходит проверка практических умений выпускников - важнейший этап 

государственной итоговой аттестации (далее – ГИА). В 2024 году 1001 студентов и 697 

ординаторов проходили проверку практических знаний в ходе ГИА. На территории 

центра ежегодно первые курсы лечебного, педиатрического и медико-профилактического 

факультетов проходят учебную практику с последующей экзаменационной оценкой, в 

2024 году 1178 студентов первых курсов отрабатывали навыки в центре.  Подготовка и 

проведение первичной аккредитации специалистов (ПАС) по специальностям 31.05.01 

Лечебное дело, 31.05.02 Педиатрия, 33.05.01 Фармация, 31.05.03 Стоматология, 32.05.01 

Медико-профилактическое дело. За период 2024 год аккредитация по специальности 

«Лечебное дело» проведена для 488 аккредитуемых, специальность «Педиатрия» - 200, 

специальность «Стоматология» - 210, специальность «Медико-профилактическое дело» 

для 33 аккредитуемых, специальность «Фармация» - 41 аккредитуемый. Подготовка и 

проведение первичной специализированной аккредитации по специальностям ординатура, 

ДПО по специальностям, реализующие университетом. За период 2024 года 1516 

аккредитуемых прошли процедуру первичной специализированной аккредитации, более 

61 специальностей. В МАСЦ занимаются студенты, дополнительно изучающие 

хирургические дисциплины в профильных кружках, проводятся региональные и 

Всероссийские студенческие Олимпиады по разным дисциплинам, проходит подготовка 

команд к участию в Олимпиадах. Число посещений за 2022 год 37051 посещений, за 2023 

год 40757 посещений, за 2024 год 48946 посещений. 

 

2.5. Качество подготовки обучающихся 

Качество образования рассматривается как комплексный показатель, 

синтезирующий все этапы становления будущего специалиста-профессионала, условия и 

результаты учебно-воспитательного процесса, а также как критерий эффективности 

деятельности образовательного учреждения, соответствия реально достигаемых 

результатов нормативным требованиям. Система менеджмента качества (СМК) 

Университета распространяется на проектирование, разработку и реализацию 

образовательных программ высшего образования в соответствии с областью 

лицензирования и государственной аккредитации, научную деятельность и деятельность 

по управлению инновационными проектами в соответствии с профилем Университета. 

СМК работает на всех уровнях Университета – от ректората до заведующего кафедрой, 

отдельного преподавателя и студента 

2.6. Независимая оценка качества высшего образования 
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Мероприятия по независимой оценке качества образования Университета 

определены «Положением о внутренней независимой оценке качества образования», 

принятым решением Ученого Совета ФГБОУ ВО КубГМУ Минздрава России от 21 мая 

2020 года, протокол №5. Внутренний контроль знаний обучающихся представлен 4-х 

кратным компьютерным тестированием на соответствие полученных знаний 

установленным требованиям по всем дисциплинам учебного плана. Внешний 

независимый контроль знаний обучающихся начинается на 1-м курсе. Университет 

ежегодно проводит диагностическое интернет-тестирование студентов первого курса по 

дисциплинам ЕГЭ, проводимое НИИ мониторинга качества образования. Следующим 

мониторингом качества знаний обучающихся является, проводимая ежегодно, внешняя 

независимая оценка уровня образовательных достижений студентов - Университет 

ежегодно участвует в Федеральном интернет-экзамене в сфере профессионального 

образования (ФЭПО), проводимом НИИ мониторинга качества образования, проводимое 

по АПИМ, прошедшим процедуру внешней независимой экспертизы и сертификации. По 

итогам участия в интернет-экзамене получен сертификат качества образовательных 

программ № 2024/2/114Э от 12.12.2024 НИИ Мониторинга качества образования по 

результатам независимой оценки качества образования в рамках проекта «Федеральный 

интернет-экзамен в сфере профессионального образования» по направлениям подготовки: 

31.05.01 Лечебное дело; 31.05.02 Педиатрия; 31.05.03 Стоматология; 32.05.01 Медико-

профилактическое дело; 33.05.01 Фармация. 

Последним этапом мониторинга качества знаний обучающихся является первичная 

аккредитация специалистов, в связи с введением в действие Федерального закона № 323-

ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации». Итоги первичной 

аккредитации специалистов 2024 года были следующими: по специальности Лечебное 

дело - не аккредитовано 23 выпускника (4,4%); Педиатрия – не аккредитовано 7 

выпускника (3,4%); Стоматология - не аккредитован 1 выпускник (0,5%); по остальным 

специальностям аккредитованы все выпускники. В целом по Университету в 2024 году 

процент непрошедших первичную аккредитацию составил – 3,0%. В 2024 году в 

Университете проводилась процедура первичной специализированной аккредитации по 

программам высшего образования – подготовка кадров высшей квалификации по 

программам ординатуры по 44 направлениям подготовки, не прошли аккредитацию 16 

человек, что составило 1,8%. 

 

2.7. Востребованность выпускников.  

Наличие рекламаций на подготовку выпускников 

С целью содействия занятости учащейся молодежи и трудоустройству выпускников 

ФГБОУ ВО КубГМУ Минздрава России создан Центр карьеры, являющийся 

инновационным структурным подразделением Университета. Работа Центра направлена 

на объединение усилий всех подразделений ФГБОУ ВО КубГМУ Минздрава России, 

взаимодействие с местными органами власти, предприятиями и организациями для 

достижения эффективного содействия трудоустройству студентов и выпускников. Данные 

регулярно проводимого мониторинга трудоустройства выпускников свидетельствуют о 

высокой степени трудоустройства выпускников Университета.  

Информация о трудоустройстве выпускников   



21 
 

Название специальности 

(направление подготовки) 

Количество 

выпускников 

Направлено на места 

трудоустройства 

31.05.01. Лечебное дело 519 274 

31.05.02 Педиатрия 203 80 

31.05.03. Стоматология 203 63 

32.05.01 Медико -профилактическое дело 33 12 

33.05.01. Фармация (очное) 43 23 

Итого * 1001 452 

*Российские выпускники очной формы обучения; 

Отзывы практического здравоохранения о качестве подготовки специалистов в 

ФГБОУ ВО КубГМУ Минздрава России самые позитивные. Данные анализа рынка труда 

подтверждают трудоустройство выпускников Университета в медицинских организациях 

Краснодарского края и их востребованность на рынке труда. За отчетный период 

рекламаций на подготовку выпускников ФГБОУ ВО КубГМУ Минздрава России не было. 

По данным ежегодно проведенного анкетирования работодателей, отзывы на качество 

подготовки обучающихся хорошие. Данные о состоянии на учете выпускников 

Университета в Краснодарском региональном отделении службы занятости отсутствуют.   

2.8. Участие студентов и работодателей в определении  

содержания и организации учебного процесса 

Студенты, ординаторы и работодатели участвуют в определении содержания и 

организации учебного процесса. Университет ежегодно проводит мониторинг 

удовлетворенности студентов качеством получаемого образования путем анкетирования. 

В 2024 г. был проведен опрос студентов выпускных курсов, ординаторов по специально 

разработанным анкетам, где учитывались качество подготовки: теоретической, 

практической, оказание неотложной помощи, а также готовность к трудовой деятельности 

в современных условиях. Анализ проведенного анкетирования показал хороший уровень 

(качество) образовательной подготовки, получаемой студентами-выпускниками в ФГБОУ 

ВО КубГМУ Минздрава России по всем факультетам.– (965 чел.- 93%). Анализ 

проведенного анкетирования ординаторов (129 чел.) ФГБОУ ВО КубГМУ Минздрава 

России о качестве образовательной подготовки, получаемой в университете, показал 

хороший уровень (качество) образовательной подготовки, получаемой ординаторами в 

ФГБОУ ВО КубГМУ Минздрава России. Степень удовлетворенности работодателей 

качеством подготовки выпускников Университета оценивалось на основе анкет и 

официальных отзывов. Анализ проведенного анкетирования работодателей (113 

медицинских организаций, подведомственных Министерству здравоохранения 

Краснодарского края) о качестве образовательной подготовки в ФГБОУ ВО КубГМУ 

Минздрава России показал хороший уровень (качество) образовательной подготовки, 

полученной выпускниками 2022-2024 гг. в ФГБОУ ВО КубГМУ Минздрава России. 

2.9.Информационное обеспечение образовательного процесса 

Библиотечный фонд университета составляет 528959 экз., из них учебной 

литературы – 194854 экз. Рекомендуемая в рабочих программах основная и 

дополнительная литература по дисциплинам всех блоков учебного плана соответствует 

нормативным требованиям. Научная литература составляет 304 648 экз. Библиотека имеет 

340 наименований  научных  (261 отечественных, 79 на иностранных языках) 

периодических изданий по профилю образовательных программ (22967 экз.). Ежегодная 

подписка на профильные периодические издания составляет 44 наименования.  
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Для выполнения информационной и библиографической  работы библиотека 

использует следующие базы данных, доступные в интернете: elibrary.ru. Научная 

электронная библиотека Научная электронная библиотека http://elibrary.ru/defaultx.asp; 

http://con-med.ru/ Consilium Medicum - профессиональный информационный ресурс для 

специалистов в области здравоохранения; disserCathttp://www.dissercat.com/ Научная 

электронная библиотека диссертаций и авторефератов; https://rucml.ru// Государственная 

научная медицинская библиотека МГМУ им. И.М.Сеченова (Национальный 

библиотечный ресурс России по медицине и фармации); https://rusneb.ru Научная 

электронная библиотека (НЭБ); https://vak.minobrnauki.gov.ru/ Высшая аттестационная 

комиссия (ВАК) при Министерстве науки и высшего образования Российской Федерации; 

http://cyberleninka.ru/ КиберЛенинка (Open Science); http://www.viniti.ru/  ВИНИТИ РАН; 

https://www.rae.ru/ Академия Естествознания (РАЕ); http://medlineplus.gov/  Medline Plus - 

сайт Национального института здоровья США (информация по медицине от крупнейших 

медицинских библиотек мира); https://www.scopus.com  Scopus - библиографическая и 

реферативная база данных и инструмент для отслеживания цитируемости статей, 

опубликованных в научных изданиях; https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/  электронно-

поисковая система с бесплатным доступом к 30 миллионам публикаций из 4800 

индексируемых журналов по медицинским тематикам; 

http://www.futuremedicine.wordpress.com/ Future Science Group Future Medicine (коллекция 

информационных материалов по перспективным направлениям медицины и 

здравоохранения); http://med-lib.ru  Большая медицинская библиотека on-line - библиотека 

для врачей, пациентов и студентов медицинских вузов.  

В образовательном процессе используется «Электронная библиотечная  система 

(ЭБС) «Консультант студента». Образовательный ресурс "Консультант студента" 

(www.studentlibrary.ru) является  важным инструментом в образовательном процессе, 

особенно для медицинских и фармацевтических специальностей. Она предоставляет 

доступ к широкому спектру учебной и научной литературы, что способствует 

качественной подготовке обучающихся. В ЭБС  предоставлен доступ к комплектам 

«Медицина. Здравоохранение. ВО», «Медицина (ВО) ГЭОТАР-Медиа. BooksinEnglish», 

«Гуманитарные и социальные науки», «Естественные и точные науки» и к другим 

тематическим комплектам входящие в электронную библиотеку. ЭБС « Консультант 

студента» создает все условия для инклюзивного образования, обеспечивающие 

возможность использования адаптивных технологий для обучения людей с 

ограниченными возможностями. Адаптивные технологии ЭБС включают в себя: версию 

сайта для слабовидящих (сервис увеличения шрифта), отвечающую требованиям 

существующих государственных стандартов; программу автоматического озвучивания 

текстовых файлов изданий различной тематики по тем специальностям, где это 

необходимо; мобильную версию сайта и мобильные приложения, дублирующие те же 

сервисы. Для научно-исследовательской работы обучающимися используется ЭБС 

«Консультант врача». Материалы, размещенные в "Консультанте врача", разработаны 

ведущими российскими специалистами на основании современных научных знаний 

(доказательной медицины). Информация подготовлена с учетом позиции научно-

практического медицинского общества (мирового, европейского и российского) по 

соответствующей специальности. Все материалы прошли обязательное независимое 

рецензирование.  

https://rucml.ru/
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Использование новых информационных технологий и вычислительной 

техники в учебном процессе. В Университете эксплуатируется порядка 1500 

персональных компьютеров. Локально-вычислительная сеть университета базируется на 

26 основных серверах. Университет подключен выделенной оптико-волоконной линией к 

сети Интернет со скоростью 100 Мбит/сек. Для обеспечения процесса обучения и 

автоматизированного контроля за уровнем знаний студентов часть компьютеров 

объединены в компьютерные классы с выходом в глобальную сеть Интернет. В процессе 

образовательной деятельности активно используются различные мультимедийные, 

интерактивные и телекоммуникационные технологии. Многие аудитории оснащены 

мультимедийными проекторами, системами озвучки помещений и т.п. Шесть крупных 

лекционных залов оснащены видеостенами из 9 видеопанелей каждая. 

Работает электронный образовательный портал университета https://mdls.ksma.ru, 

позволяющий использовать дистанционные технологии в образовательной среде. На 

портале размещаются электронные материалы необходимые обучающимся, с 

возможностью доступа к ним с любого компьютера (планшета, смартфона) в любое время 

суток. Для организации синхронного дистанционного обучения активно используется 

программная система видеоконференцсвязи. В рамках единой информационно-

образовательной среды создан личный кабинет https://lk.ksma.ru включающий в себя 

портфолио обучающегося. Университет имеет официальный сайт https://www.ksma.ru. 

Запущена в эксплуатацию система единой авторизации обучающихся. Созданы 

официальные группы Университета в социальной сети ВКонтакте 

https://vk.com/kubgmu_official и Одноклассники https://ok.ru/group/70000001108093. 

Внедрена автоматизированная интегрированной библиотечная система 

«МегаПро», при помощи которой происходит автоматизация деятельности библиотеки. 

Обеспечивается доступ обучающихся к электронному каталогу и полнотекстовым 

электронным изданиям https://lib.ksma.ru. Создан личный кабинет сотрудника, в котором 

функционирует управление контингентом обучающихся, запущен электронный журнал 

для фиксации посещаемости, текущей успеваемости и отработок текущих академических 

задолженностей. 
Принятая в университете организация и система управления учебной деятельностью, 

методическое обеспечение учебного процесса, уровень информационного обеспечения, 

учебно-лабораторная база отвечают предъявляемым требованиям и позволяют 

осуществлять подготовку специалистов на заявленном уровне. 

2.10. Условия, определяющие качество подготовки специалистов. 

Качество кадрового обеспечения университета 

Университет полностью укомплектован высоко-квалифицированными научно-

педагогическими кадрами. Численность профессорско-преподавательского состава на 

момент самообследования составила 888 человека. Среди преподавателей имеющих 

ученую степень  –  646 человек (72,7%), ученые звания 247 человек (27,8%). В целом 

остепененность ППС Университета составляет 72,7%, за счет привлечения к 

преподавательской деятельности 496 преподавателей имеющих ученую степень кандидата 

наук, что составляет 56 %, и 150 преподавателей имеющих ученую степень доктора наук, 

что составило 17 %. 

В целом по Университету качественный состав преподавателей соответствует 

лицензионным требованиям. Качество подготовки специалистов определяют условия 

реализации образовательного процесса, состава научно-педагогических кадров, их 
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деятельность и кадровая политика в Университете. Образовательный процесс 

осуществляется высококвалифицированным профессорско-преподавательским составом с 

необходимым для педагогической деятельности уровнем образования, обеспечивающим 

подготовку специалистов в соответствии с требованиями.  

3. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Подготовка по программам аспирантуры 

Научно-исследовательская деятельность университета была направлена на 

интеграцию создаваемых научных разработок с профессиональным образованием и 

поддерживалась созданием оптимальных условий для формирования современной 

внутривузовской инновационной инфраструктуры.  

Научные исследования и разработки проводились в рамках 4-х отраслей наук – 

медицинские (включая фармацевтические), биологические, В рамках развития 

приоритетных научных исследований выполнялись 51 комплексная тема НИР, из них 3 

темы были запланированы и зарегистрированы в 2024 году. Подготовлены к 

государственной регистрации в «Единой государственной информационной системе учёта 

научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ 

гражданского назначения» 10 отчетов по завершенным комплексным темам научно-

исследовательских работ кафедр. 

Университет в 2024 году реализовал 11 научных проекта, которые получили 

региональную поддержку, в соответствии с Соглашением от 18.12.2023 г. о реализации 

кандидатами на участие в программе стратегического академического лидерства 

«Приоритет-2030» программы развития между Министерством образования и науки 

Российской Федерации и Университетом. В 2024 году выполнялись 15 грантов, 

поддержанных разными фондами.  

В работу лечебно-профилактических учреждений Краснодарского края за 2024 год 

внедрено 86 различных способа и метода диагностики, лечения, профилактики и 

реабилитации, получено 56 актов внедрения в учебный процесс. Сотрудниками 

университета подготовлено 185 научно-методических трудов, в том числе учебники, 

пособия для врача, клинические рекомендации, методических указания, учебно-

методические пособия, рекомендованные к использованию на федеральном и краевом 

уровнях. Научные изыскания прикладного характера выполнялись в рамках 13 

клинических исследований и 14 наблюдательных исследований. В 2024 году 

опубликовано 1484 работ в РИНЦ, включая 713 статей   в журналах перечня ВАК, 301 

статей в RSCI, а также 393 статьи – в журналах, индексируемых в международных базах 

цитирования Scopus и Web of Science. Сотрудниками университета издано 28 научных 

монографий и 120 учебно-методических пособий, рекомендованных к использованию на 

федеральном и краевом уровнях. К концу 2024 года отмечается улучшение качества 

публикаций, включая рост опубликованных научных статей в высокорейтинговых 

журналах. В 2024 году средневзвешенный импакт-фактор журналов, в которых 

опубликованы статьи сотрудников, достиг значения 0,740. В 2024 году выпущено 25 

научных монографий  

В 2024 году продолжалось издание журнала «Кубанский научный медицинский 

вестник», входящего в перечень рекомендованных ВАК Минобрнауки РФ периодических 

изданий для опубликования материалов докторских и кандидатских диссертаций. В 2023 

году «Кубанский научный медицинский вестник» включен в международную базу данных 

Scopus. «Кубанский научный медицинский вестник» по показателю научной значимости 
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включен в категорию К1. В отчетном году было осуществлено 6 выпусков журнала со 

средним числом статей в каждом выпуске в количестве 7 единиц. К концу 2024 года 

двухлетний импакт-фактор РИНЦ журнала достиг значения 0,941, пятилетний импакт-

фактор РИНЦ – 0,634.   

В сентябре 2023 года, на основании приказа Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации от 26.09.2023 г. № 1825/нк  «О выдачи разрешения на 

создание совета по защите диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук, 

ученой степени доктора наук, на базе Университета, начал работу совет по защите 

диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук, на соискание ученой степени 

доктора наук  21.2.014.03 по научной специальности:  3.1.4. Акушерство и гинекология. В 

ноябре 2023 года Министерством науки и высшего образования Российской Федерации 

приказом № 2112/нк от 14.11.2023 г. выдано разрешение на открытие на базе ФГБОУ ВО 

КубГМУ Минздрава России совета по защите диссертаций на соискание ученой степени 

кандидата наук, ученой степени доктора наук Д. 21.2.014.04 по специальностям 3.1.12. 

Анестезиология и реаниматология, 3.1.20. Кардиология, 3.1.9. Хирургия. По итогам 2024 

года защищены 4 докторских диссертация и 18 кандидатских диссертаций. 

Подготовка аспирантов в пределах контрольных цифр приема, установленных 

Министерством образования и науки РФ, осуществлялась за счет средств федерального 

бюджета. Подготовка аспирантов сверх контрольных цифр приема проводилась по 

прямым договорам с оплатой стоимости обучения физическими или юридическими 

лицами. В 2024 году был зачислен 21 аспирант за счет средств федерального бюджета в 

соответствии с контрольными цифрами приема, на места платной формы обучения – 11 

аспирантов, из которых 2 аспиранта иностранные граждане. Всего в отчетном году в 

аспирантуру бюджетной и платной форм обучения принято 32 человека. Подготовка 

аспирантов и соискателей ученых степеней доктора и кандидата наук велась на 54 

кафедрах по 36 научным специальностям. Научное руководство диссертационными 

исследованиями осуществляли 78 научно-педагогических работников, включая 72 доктора 

наук и 6 кандидатов наук. По результатам ГИА аспирантов 29 выпускника получили 

дипломы о высшем образовании с присвоением квалификации «Исследователь. 

Преподаватель-исследователь».  

В текущем учебном году на кафедрах университета функционировали 53 

студенческих научных кружка, в работе которых привлекались 4650 человека. В 2024 году 

в вузе организовано и проведено 86 научно-практических конференции.   

Международная научная деятельность в 2024 году проводилась с 13 партнерами из 

различных стран: Узбекистан, Беларусь, Китай, Кыргызстан, Казахстан, Таджикистан. 

Научная деятельность с российскими организациями в 2024 году проводилась с 37 

партнерами.  

4. КЛИНИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

В настоящее время в Университете работают 48 клинических кафедр, которые 

располагаются в медицинских организациях города Краснодара и Краснодарского края, а 

также в Клинике Университета. Лечебно-диагностическая работа осуществляется 

высококвалифицированными специалистами, 100% сертифицированными 

(аккредитованными) по клиническим специальностям. В 2024 г. были направлены на 

присвоение квалификационной категории и аттестованы с присвоением врачебной 

категорией 100% от запланированной цифры. 
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Многие сотрудники университета занимают руководящие должности в учреждениях 

практического здравоохранения, включены в Реестр медицинских экспертов Фонда ОМС 

109 сотрудников университета.  

По запросу Министерства здравоохранения Краснодарского края в 2024 году 26 

сотрудников вуза принимали участие в проведении 17 внеплановых целевых 

документарных проверок медицинских учреждений края. Лечебная работа профессорско-

преподавательского состава клинических кафедр выполняется в соответствии с 

индивидуальными планами лечебной работы, составляемыми на учебный год и 

согласованными с руководителями подразделений медицинских организаций, 

являющихся базой университета.  

В целях координации деятельности в решении вопросов развития здравоохранения в 

Краснодарском крае, Республике Адыгея, Республике Крым, г. Севастополь 22 августа 

2018 г. заключены 4-х сторонние Соглашения о сотрудничестве между Университетом, 

Территориальным фондом ОМС, Территориальным органом, Росздравнадзора, 

Министерством здравоохранения в каждом субъекте. Создана Комиссия, куда входят 

представители всех субъектов. В сентябре 2018 г. были совместно разработаны и 

согласованы региональные паспорта в рамках национального проекта «Здравоохранение». 

Сотрудники клинических кафедр университета активно участвуют в организации и 

работе краевых медицинских центров (Клинический центр по профилактике и борьбе со 

СПИД и инфекционными заболеваниями, Краевой нефрологический центр, Краевой 

перинатальный центр). В сотрудничестве с учреждениями здравоохранения были 

организованы научно-практические конференции, телемедицинские консультации 

населения, отбор больных для получения высокотехнологичной помощи. Для врачей 

практического здравоохранения в рамках непрерывного медицинского и 

фармацевтического образования были организованы и проведены 44 научно-практические 

конференции. Для реализации федерального проекта «Развитие системы оказания 

первичной медико-санитарной помощи» было проведено обучение 286 медицинских 

сотрудника на цикле повышения квалификации «Внедрение бережливого производства в 

медицинских организациях: реализация личного проекта». Полученные навыки помогут 

специалистам успешно внедрять бережливые технологии в медицинские организации для 

повышения качества и доступности, оказываемой медицинской помощи. 12 марта 2024 

года была проведена ежегодная Всероссийская научно-практическая конференция «От 

бережливых проектов к ценностному управлению».  

На базе ФГБОУ ВО КубГМУ Минздрава России находится отделение Центральной 

аттестационной комиссии (ЦАК) Минздрава России в Южном федеральном округе. 

Отделение состоит из Координационного комитета и семнадцати экспертных групп по 

специальностям и направлениям. В состав экспертных групп, по приказу Минздрава 

России № 330 от 28 июня 2024 г. «Об утверждении состава Центральной аттестационной 

комиссии Министерства здравоохранения Российской Федерации» входит 184 ведущих 

специалиста, осуществляющих медицинскую и фармацевтическую деятельность в 4-х 

федеральных учреждениях, а также представители общественных организаций, из них 112 

(61%) являются сотрудниками Университета. 

Клиника ФГБОУ ВО КубГМУ Минздрава России (далее Клиника) является 

обособленным структурным подразделением ФГБОУ ВО КубГМУ Минздрава России на 

базе, которого ведется лечебная, научно-исследовательская и учебная работа. Клиника 

участвует в реализации Федеральной и Территориальной программы государственных 
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гарантий бесплатного оказания гражданам Российской Федерации медицинской помощи и 

обеспечивает предоставление доступной и качественной медицинской помощи, 

сохранение и укрепление здоровья, создание условий для ведения здорового образа 

жизни, формирования культуры ответственного отношения граждан к своему здоровью. 

Штатное расписание Клиники на 31.12.2024 представлено 450,5 ставками. 

Сертифицировано/аккредитовано 100% специалистов. В 2024 году стационарное лечение 

получили 8688 пациентов. Высокотехнологичная медицинская помощь была оказана 613 

пациентам, в рамках клинической апробации в стационаре получили лечение – 237 

женщин, амбулаторно прошли обследование и лечение 36305 пациентов. В 

Консультативно-диагностическом отделении в 2024 году принято пациентов 36 305 (в том 

числе 21 382 в Клинике и 14923 пациента - в стоматологической поликлинике), общее 

количество посещений 94437. Объём высокотехнологичной медицинской помощи, 

включенной в базовую программу обязательного медицинского страхования, выполнен на 

100%. Стоматологическая поликлиника располагается на трех базах, не имеет 

прикреплённого населения и ведет прием пациентов по обращаемости: это жители города 

Краснодара, Краснодарского края и инокраевые пациенты. Стоматологическая помощь 

оказывается по системе финансирования ОМС, ДМС, на возмездной основе. 

5. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

На настоящий период университетом подготовлено около пяти тысяч специалистов 

для развивающихся стран Азии, Африки, Ближнего Востока, стран СНГ и Европы, а также 

некоторых стран Латинской Америки. Количество обучающихся в Университете 

увеличилось с 774 человек в 2023 году до 938 в 2024 году. В Университете в 2024 году 

обучаются 754 иностранных студента, из 49 стран мира. В 2024 году Университетом 

произведен набор 51 иностранного гражданина на подготовительное отделение из 16 

стран мира. С 2018 года Университет осуществляет набор иностранных граждан на 

платную форму обучения по специальности «Лечебное дело» с преподаванием на 

английском языке.  

В университете иностранные граждане обучаются на постградуальных формах 

обучения по программам ординатуры, переподготовки и повышения квалификации. По 

программам ординатуры на основе контрактов обучается 161 ординатор и 6 ординаторов – 

по ГОС-линии. 

6. ВНЕУЧЕБНАЯ РАБОТА 

Воспитательная работа осуществляется в соответствии с разработанной в КубГМУ 

концепцией по воспитательной работе, планами, правовыми и организационно-

исполнительными документами, в основу которых положены идеи целостного подхода к 

воспитанию и образованию, духовного саморазвития студентов, становления их 

личностного и профессионального роста. В соответствии с концепцией воспитательной 

деятельности Университета сформирована ее цель – осуществление системного подхода к 

воспитательной работе со студентами медицинского вуза. Особенностью обучения в 

медицинском вузе является выраженная дезадаптация в процессе учебы на первых трех 

курсах. Поэтому на младших курсах необходима поддержка наставника, куратора.  

Основные направления, формы и методы воспитательной работы осуществляются по 

следующим модулям: модуль 1. гражданско-патриотическое воспитание обучающихся;  

модуль 2. духовно-нравственное воспитание; модуль 3 . физическое воспитание; модуль 4. 

культурно-творческое и эстетическое воспитание; модуль 5. экологическое воспитание. 
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Волонтерский центр. За период 2024 календарного года Волонтерским центром 

ФГБОУ ВО КубГМУ Минздрава России, по совместительству – региональным 

отделением Всероссийского общественного движения «Волонтеры-медики» в 

Краснодарском крае было реализовано множество мероприятий по различным 

направлениям деятельности. «Волонтерская помощь медицинским организациям» одно из 

самых важных направлений ВОД «Волонтеры-медики» и Волонтерского центра. Работа 

волонтеров в региональном волонтерском штабе Общероссийской акции «Мы Вместе». 

Основной задачей Штаба является прием заявок, организация работы добровольцев в 

рамках помощи одиноким пожилым людям, маломобильным гражданам, а также 

гуманитарная миссия. 6 ноября 2024 года в Кубанском государственном медицинском 

университете прошел краевой слет антинаркотического волонтерского движения 

Краснодарского края, некоммерческих общественных организаций по профилактике 

асоциальных явлений в молодежной среде. В рамках проекта «Уникум» – 

университетские каникулы» является ярким примером профориентационной работы и 

гордостью Волонтерского центра. Основная идея проекта – ранняя углубленная 

профориентация школьников, решивших осуществлять свое дальнейшее обучение в сфере 

здравоохранения. С 4 по 8 декабря 2024 года волонтеры Кубанского Государственного 

медицинского университета приняли участие в Международном форуме гражданского 

участия #МЫВМЕСТЕ. Ключевое событие в сфере добровольчества, благотворительности 

и НКО в России и мире, площадка формирования культуры взаимопомощи и 

неравнодушия. С 9 по 13 декабря 2024 года на базе станции переливания крови проходила 

донорская акция, в рамках которой осуществлялся сбор желающих совершить донацию. В 

осуществлении данного мероприятия сотрудникам СПК оказывалась помощь 

участниками Всероссийского движения «Волонтеры-медики», с 28 ноября 2024 года 

волонтеры Кубанского государственного медицинского университета приняли участие во 

Всероссийском форуме «Поколение ZОЖ». Регулярно добровольцы Краснодарского 

регионального отделения ВОД «Волонтеры-медики» проводят обучение студентов 

КубГМУ по направлению «Обучение первой помощи и сопровождение мероприятий». 

Добровольцы Краснодарского регионального отделения Всероссийского общественного 

движения «Волонтеры-медики». 

Студенческое самоуправление. Студенческое самоуправление в университете 

представлено Советом обучающихся, целями деятельности которого является 

формирование гражданской культуры, активной гражданской позиции обучающихся, 

содействие развитию их самостоятельности, способности к самоорганизации и 

саморазвитию, формирование у обучающихся умений и навыков самоуправления, 

подготовка их к компетентному и ответственному участию в жизни общества.  Состав 

рабочей группы Совета обучающихся составляет более 50 человек, а в различных 

проектах и направлениях деятельности Совета может принять участие любой желающий 

студент, ординатор или аспирант. Одним из важнейших направлений деятельности 

Совета, обучающихся является культурно-массовый сектор, который проводит множество 

культурно и общественно значимых мероприятий. Сектор массового информирования при 

Совете обучающихся выполняет функцию связующего звена между администрацией 

университета и обучающимися. Активную работу ведет Экологический клуб Совета 

обучающихся, который занимается экологическим воспитанием студентов КубГМУ путем 

проведения экологических акций «ЭкоЛето» и «ЭкоОсень, а также проводит лекции по 

экологическому воспитанию.  
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К органам студенческого самоуправления в университете относится и Первичная 

организация профессионального союза работников здравоохранения Российской 

Федерации учащихся ФГБОУ ВО КубГМУ Минздрава России, которая активно 

сотрудничает с Советом обучающихся и с администрацией вуза в решении социально-

экономических и культурно-творческих вопросов. Объединяет студентов для защиты их 

прав и интересов, приумножает нравственные, культурные и научные ценности общества, 

занимается совместным решением студенческих проблем. Численность актива Первичной 

организации профессионального союза работников здравоохранения Российской 

Федерации учащихся насчитывает 27 человек. В вузе действуют студенческие 

объединения по интересам: волонтёрский центр, студенческий спасательный отряд, 

межнациональный клуб, центр внеучебной работы и молодежной политике. Все 

студенческие структуры объединены в Союз Молодёжи. 

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

7.1. Материально-техническая база университета 

Состояние материально-технической базы Университета соответствует 

нормативным требованиям и позволяет вести учебный, научный процесс по заявленным 

уровням подготовки. Университет располагает современной материально-технической 

базой, позволяющей осуществлять учебный процесс в соответствии с требованиями 

ФГОС ВО. Образовательная деятельность ФГБОУ ВО КубГМУ Минздрава России 

ведется на учебно-лабораторных площадях, находящихся в оперативном управлении 

университета, и площадях учреждений здравоохранения г. Краснодара, Краснодарского 

края и организаций иных форм собственности, принятых в безвозмездное пользование.  

Общая площадь, на которой ведется образовательный процесс, составляет более 79 

тысяч кв. м. Общая площадь зданий университета, закрепленная за ним на праве 

оперативного управления, составляет 63,2 тысяч кв.м. 

В зданиях литер Я, литер Ю, литер В, а также в общежитии №2 выполнены все 

мероприятия по реализации программы «Доступная среда». В 2024 году были завершены 

работы по восстановлению фасада объекта культурного наследия регионального значения 

«Епархиальное училище», 1898-1901г.г. Проведена реставрация архитектурных 

элементов, а также капитальный ремонт таких частей здания как балконы, пожарные 

эвакуационные выходы, крыльца. В 2024 году завершен капитальный ремонт в 

морфологическом корпусе на 7-м этаже, где размещен Мультипрофильный 

аккредитационно-симуляционный центр (МАСЦ). 39 клинических кафедр университета 

размещаются в учреждениях здравоохранения г. Краснодара, Краснодарского края и 

организациях иных форм собственности, занимая учебно-лечебные площади 14,05 тысяч 

кв. м. 

В целом по результатам самообследования можно сделать вывод о том, что учебно-

лабораторная база ФГБОУ ВО КубГМУ Минздрава России характеризуется современным 

оснащением и администрация университета на постоянной основе принимает меры по ее 

дальнейшему развитию, расширению комплектаций и функциональных возможностей 

приборов и оборудования.  

7.2. Финансово-экономическая деятельность университета 

Показатели финансовой деятельности в течение последних лет свидетельствуют о 

стабильности развития и возможности дальнейшего роста  учреждения на рынке 

образовательных услуг. Доходы Университета по видам деятельности и всем источникам 

финансирования за 2024 год составили 2 620,9 млн. рублей. Удельный вес средств, 
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полученных Университетом от приносящей доход деятельности в 2024 году составил 

58,3%. Университет ежегодно обеспечивает достижение целевого  показателя 

соотношения средней заработной работников к средней заработной плате в регионе, 

установленного Указом Президента РФ от 07.05.2012 №597 «О мероприятиях по 

реализации государственной социальной политики» и не допускает снижения уровня 

заработной платы работников по отношению к предшествующему году. 

7.3. Социальная работа и быт 

В соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми 

актами регионального уровня в Кубанском государственном медицинском университете 

(далее - Университет) большое внимание уделяется социальной работе, как приоритетной 

программе, способствующей улучшению жизни студентов, увеличению их духовно-

нравственного, гражданско-патриотического воспитания. При поступлении в вуз 

пользуются льготами следующие абитуриенты: дети-сироты и дети, оставшиеся без 

попечения родителей, инвалиды, пострадавшие в результате аварии на Чернобыльской 

АЭС, ветераны боевых действий.  Поступившим студентам этой категории выплачивается 

ежемесячная государственная социальная стипендия в размере 3500 руб. Такая же 

стипендия выплачивается студентам, получающим социальную помощь, представившим в 

отдел по воспитательной работе со студентами справку, выдаваемую органом социальной 

защиты населения по месту жительства. Студентам 1 и 2 курсов, сдавших промежуточные 

аттестации учебного года на «отлично», «хорошо и отлично», «хорошо», устанавливается 

повышенная социальная стипендия в размере 18000 руб. 00 коп. Дети – сироты и дети, 

оставшиеся без попечения родителей, находятся на полном государственном обеспечении. 

Им ежемесячно выплачивают денежную компенсацию на питание 461 руб. 00 коп. в 

сутки, в выходные и праздничные 507 руб. в сутки, на проезд в городском транспорте 800 

руб. 00 коп. ежемесячно, на приобретение учебной литературы и письменных 

принадлежностей 9426 руб. 00 коп. ежегодно, а также на приобретение одежды и обуви 

104420 руб. 00 коп. Выпускникам этой категории обучающихся производятся выплаты на 

приобретение одежды и обуви в сумме 110 625 руб. 00 коп. и единовременное денежное 

пособие 500 руб.  00 коп. Этим студентам предоставляется право на бесплатное 

проживание в общежитии ФГБОУ ВО КубГМУ Минздрава России вне очереди. В 2024 

году обучающиеся университета из числа детей – сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, получили компенсацию на обеспечение одеждой, обувью, питанием 

и учебной литературой в сумме 9777,3 тыс. руб.  

Управление по молодёжной политике и воспитательной деятельности работает в 

тесной взаимосвязи с Управлением по вопросам семьи и детства. Из стипендиального 

фонда Университета малообеспеченным студентам выплачивается материальная помощь 

в сумме 12 000 руб. Общая сумма материальной помощи составила 16251,0 тыс. руб. 

В целях социальной поддержки, сохранения и развития интеллектуального 

потенциала, поощрения студентов, наиболее одарённым выплачиваются специальные 

стипендии: стипендия Президента РФ и Правительства РФ, стипендия Администрации 

Краснодарского края, стипендия Администрации города Краснодара и др. 

Детям граждан Российской Федерации, принимающих (принимавших) участие в 

специальной военной операции с 01.01.2024 года предоставляются жилые помещения в 

общежитиях в первоочередном порядке. Студенты этой категории освобождаются от 

оплаты за пользование (наем) жилым помещением в общежитиях. Стоимость платных 

образовательных услуг по договору об оказании платных образовательных услуг для этих 
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обучающихся на 50% ниже утвержденной стоимости услуги с учетом покрытия 

недостающей стоимости за счет собственных средств университета, полученных от 

приносящей доход деятельности. Также детям граждан Российской Федерации, 

принимающих (принимавших) участие в специальной военной операции предоставляется 

по заявлению заказчика рассрочка на внесение платы по договору об оказании платных 

образовательных услуг. Материальная помощь оказывается молодым студенческим 

семьям и семьям, имеющих детей. 

Обеспечение условий доступности для инвалидов и лиц с ОВЗ. Основным 

фактором интеграции инвалидов в обществе является создание доступной среды 

жизнедеятельности. «Доступная среда» предусматривает создание полноценной 

безбарьерной среды инвалидов, обеспечение их права на получение образования и 

полноценное участие в общественной жизни. «Доступная среда» создает условия для 

совместного пребывания в ФГБОУ ВО КубГМУ Минздрава России студентов инвалидов 

и студентов, не имеющих нарушений в развитии. Получение образования инвалидами и 

лицами с ОВЗ является одним из основных и неотъемлемых условий их успешной 

социализации, обеспечения их полноценного участия в жизни общества, эффективной 

самореализации в различных видах профессиональной и социальной деятельности. По 

состоянию на 31 декабря 2024 года в ФГБОУ ВО КубГМУ Минздрава России обучается 

154 человек с инвалидностью. 

В ФГБОУ ВО КубГМУ Минздрава России в соответствии с требованиями, 

установленными законодательными и иными нормативными правовыми актами, 

обеспечивается создание инвалидам следующих условий доступности: актуализация 

локальной нормативной правовой базы развития инклюзивного образования в 

образовательной организации; обучение ответственных сотрудников по вопросам 

совершенствования доступной образовательной среды в образовательной организации; 

проведение инструктажа сотрудников по вопросам, связанным с обеспечением 

доступности для лиц с инвалидностью; надлежащее размещение носителей информации о 

порядке предоставления образовательной услуги, ее оформлении в доступной для 

инвалидов форме с учетом ограничений их жизнедеятельности; проведение 

паспортизации доступности объектов образовательной организации и услуг, оказываемых 

на них; участие в мероприятиях в сфере развития инклюзивного образования и 

инклюзивного здравоохранения, организуемых РУМЦ Минздрава России; проведение 

профориентационной работы с абитуриентами-инвалидами; проведение анкетирования 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ по вопросу удовлетворенности условиями 

организации образовательной деятельности; содействие трудоустройству выпускников с 

инвалидностью и др.  

Во исполнение Приказа Министерства здравоохранения Российской Федерации от 

20 ноября 2015 г. № 834 «Об утверждении плана мероприятий Министерства 

здравоохранения Российской Федерации («дорожной карты») по повышению значений 

показателей доступности для инвалидов объектов и услуг» отраслевым ресурсным 

учебно-методическим центром по обучению инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья ФГБОУ ВО РязГМУ Минздрава России были подведены итоги 

по выполнению значений показателей доступности для инвалидов объектов и услуг 

ФГБОУ ВО КубГМУ Минздрава России  по состоянию на 31 декабря 2024 г. 

Установлено, что значения показателей уровня доступности с каждым годом 

повышаются, количество объектов, доступных маломобильным группам обучающихся, 
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увеличивается. Подраздел "Доступная среда" раздела "Сведения об образовательной 

организации" на официальном сайте ФГБОУ ВО КубГМУ Минздрава России заполняется 

без нарушений.  

Общежития. На балансе ФГБОУ ВО КубГМУ Минздрава России находятся 4-е 

общежития, на 1909 койко-мест.  В студенческих общежитиях № 1, № 2, № 3, № 4 

проживают студенты лечебного, педиатрического, стоматологического, медико-

профилактического, фармацевтического факультетов и ординаторы. 

Органом студенческого самоуправления в общежитии является студенческий совет 

общежитий. В состав студенческого совета входят старосты этажей, активисты 

студенческого профкома Университета, члены студенческих активов факультетов. Для 

работы студенческого совета в каждом общежитии имеется специально оборудованная 

комната. Студенческий совет общежития представляет и защищает права и интересы 

студентов, проживающих в общежитиях: организовывает встречи с ректором. В каждом 

общежитии имеется зал для самостоятельных занятий, регулярно заключаются договора 

на стирку белья, дезинфекцию помещений, вывоз мусора и других необходимых 

коммунальных услуг. В общежитиях обеспечивается необходимый тепловой режим и 

освещённость в соответствии с санитарными требованиями и правилами. Все общежития 

оснащены системами пожарной сигнализации и оповещения, а также укомплектованы 

необходимым пожарным инвентарём. Проживающим в общежитии предоставлено право 

пользоваться оргтехникой и интернетом при соблюдении ими соответствующих 

инструкций и правил безопасности. Между Кубанским государственным медицинским 

университетом и охранной организацией заключён договор на охрану зданий и 

территории КубГМУ. Налажена пропускная система в учебных корпусах и в общежитиях. 

Ведётся воспитательная работа в целях недопущения правонарушений. Составлен график 

посещения общежитий сотрудниками университета. Специалистами управления по 

безопасности и проректором по молодежной политике и воспитательной работе 

еженедельно проводятся проверки в общежитиях по соблюдению Правил внутреннего 

распорядка для обучающихся. Ежегодно, в начале учебного года в общежитиях 

Университета совместно с УВД районов проводятся мероприятия регистрационного 

режима проживающих. 

Медицинское обслуживание студентов. Необходимую медицинскую помощь 

студенты получают в МБУЗ Городской поликлинике № 26. В вузе работает здравпункт, 

основными задачами которого является оказание первичной медицинской помощи, 

организация и проведение профилактических мероприятий, направленных на снижение 

заболеваемости, организация и проведение мероприятий по санитарно-гигиеническому 

воспитанию, пропаганде здорового образа жизни. Питание. В ФГБОУ ВО КубГМУ 

Минздрава России имеется своя столовая, два буфета, которые в своей деятельности 

руководствуются действующим законодательством РФ, нормативно-правовыми актами и 

методическими материалами по организации общественного питания, санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами. Столовая состоит из зала для 

обслуживания потребителей, производственного помещения, склада. Рассчитана на 150 

посадочных мест, основной метод обслуживания – самообслуживание. Буфеты 

располагаются в главном корпусе (литер А) и морфологическом корпусе (литер Ю). 

Высокая эффективность производства и культуры обслуживания посетителей столовой, 

внедрение новой техники и технологий, прогрессивных форм организации труда, - все это 

способствует организации полноценного и разностороннего питания студентов.   
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Таким образом, социальная работа в ФГБОУ ВО КубГМУ Минздрава России 

осуществляется постоянно и целенаправленно в соответствии с законодательными 

нормами и Госстандартом. Она реализуется ректоратом через соответствующие 

специальные службы. В целом социальную работу можно признать удовлетворительной, в 

достаточной мере, обеспечивающей   комплекс социально-бытовых условий, 

медицинского обслуживания, питания студентов и сотрудников; соответствует 

лицензионным требованиям и нормативам Министерства образования и науки РФ и 

Министерства здравоохранения РФ. 

7.4. Общая оценка условий проведения образовательного процесса 

По итогам самообследования ФГБОУ ВО КубГМУ Минздрава России целью 

которого является обеспечение доступности и открытости информации о деятельности 

образовательной организации, можно сделать следующие выводы: 

 Университет имеет все необходимые и соответствующие требованиям 

законодательства РФ организационно-правовые документы на осуществление всех 

реализуемых в Университете образовательных программ и иных видов деятельности. 

 Университет имеет свидетельство о государственной аккредитации 

образовательных программ высшего образования - специалитет, ординатура, подготовка 

научно-педагогических кадров в аспирантуре бланк серии 90А01 №0003826 от 25 июня 

2021 года №3606. 

 Нормативные, организационно-правовые и методические документы 

свидетельствует об оптимальном взаимодействии ректора со всеми структурными 

подразделениями для целей эффективной реализации задач Университета по подготовке 

высококвалифицированных кадров для системы здравоохранения. Собственная 

нормативная и организационно-распорядительная документация соответствует 

действующему законодательству и Уставу Университета. 

 С 2024 года Кубанский государственный медицинский университет являлся вузом-

участником программы стратегического академического лидерства «Приоритет 2030» 

(Протокол заседания комиссии Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации по проведению отбора российских образовательных организаций высшего 

образования в целях участия в программе стратегического академического лидерства 

«Приоритет-2030» №ВФ/70-ПР от 01.12.2023 г.). 

 В целом контингент студентов университета на период самообследования 

составляет 6863 человека; ординаторов – 2059; аспирантов – 160 человек. 

 Выполняя государственное задание на подготовку специалистов с высшим 

профессиональным образованием, ФГБОУ ВО КубГМУ Минздрава России обучает 

студентов по целевому набору из субъектов Российской Федерации. Прием целевиков в 

2024/2025 учебном году составил 373 человека (61,0 % от общего числа контрольных 

цифр приема на бюджетную форму обучения). В настоящий момент контингент 

студентов, обучающихся по целевому приему, составляет 2011 человек. 

 По целевому набору в 2024/2025 учебном году было принято 372 студента; от 

муниципальных образований Краснодарского края (г.Краснодар, г.Новороссийск, 

г.Армавир, г.Геленджик, г.Сочи, г. Горячий ключ, Усть-Лабинский район, Апшеронский 

район, Выселковский район, Каневской район, Славянский район и др.) - 355 студентов, 

что составляет 95,4% от общего целевого набора. 
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 За счет средств федерального бюджета в 2024/2025 учебном году было принято 

321 обучающихся по программам ординаторы, из них по целевому набору, согласно 

выделенной квоты, 198 ординаторов, что составило 63,06% от общего набора. 

 На момент самообследования в Университете обучается 938 иностранных 

гражданина из 57 государств. По программам ординатуры на основе контрактов обучается 

161 ординатор и 6 ординаторов – по ГОС-линии. В 2024 году Университетом произведен 

набор 51 иностранного гражданина на подготовительное отделение из 16 стран мира. 

 Качество образовательного процесса в Университете обеспечивается 

внутривузовской системой мониторинга качества образования включающей внутренний и 

внешний независимый контроль знаний обучающихся. Мероприятия по независимой 

оценке качества образования Университета определены «Положением о внутренней 

независимой оценке качества образования» и проводятся на всех этапах учебного 

процесса.  

 Итоговые данные контроля знаний студентов по дисциплинам ФГОС ВО и в 

разрезе специальностей и в целом по вузу, отражают систематическое определение уровня 

качества знаний студентов на соответствие полученных знаний установленным 

требованиям в виде компьютерного тестирования по дисциплинам учебных планов 

специальностей. Результаты ГИА выпускников по программам специалитета в 2024 году 

составили 100 %.  

 Получение Сертификата качества образовательных программ  № 2024/2/114Э 

от 12.12.2024 НИИ Мониторинга качества образования по результатам независимой 

оценки качества образования в рамках проекта «Федеральный интернет-экзамен в сфере 

профессионального образования» по направлениям подготовки: 31.05.01 Лечебное дело; 

31.05.02 Педиатрия; 31.05.03 Стоматология; 32.05.01 Медико-профилактическое дело; 

33.05.01 Фармация. 

 Независимая оценка качества образования - первичная аккредитация 

специалистов - независимая процедура, проводимая в целях определения соответствия 

квалификации лиц, получивших медицинское и фармацевтическое образование, 

требованиям квалификации медицинского/фармацевтического работника в соответствии с 

профессиональными стандартами в 2024 году подтвердила высокое качество выпускников 

Университета. 

 Университет полностью укомплектован высококвалифицированными 

научно-педагогическими кадрами.  Численность штатного профессорско-

преподавательского состава Университета на момент самообследования составила 888 

человека. В целом остепененность ППС Университета составляет 72,7%. Среди 

преподавателей имеющих ученую степень  –  646 человек (72,7%), ученые звания 247 

человек (27,8%). Средний возраст профессорско-преподавательского состава составляет 

49,5 лет.  

 Кадровый потенциал соответствует целям и стратегии развития Университета, 

требованиям действующего законодательства и состоянию рынка труда. 

 В ходе разработки общих принципов формирования кадровой политики 

обязательно согласовываются между собой организационно-штатная, информационная, 

финансовая политики и политика развития персонала Университета. 

 За отчетный период проводилась подготовка научно-педагогических кадров; на 

заседаниях трех диссертационных советов рассматривалось 20 представленных к защите 
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научно-квалификационных исследований. По итогам 2024 года защищены 2 докторские 

диссертации и 19 кандидатские диссертации. 

 В сентябре 2024 года начал работу совет по защите диссертаций на 

соискание ученой степени кандидата наук, на соискание ученой степени доктора наук  

21.2.014.03 по научной специальности:  3.1.4. Акушерство и гинекология. В ноябре 2023 

года на базе ФГБОУ ВО КубГМУ Минздрава России открыт совет по защите диссертаций 

на соискание ученой степени кандидата наук, ученой степени доктора наук Д. 21.2.014.04 

по специальностям 3.1.12. Анестезиология и реаниматология, 3.1.20. Кардиология, 3.1.9. 

Хирургия. 

 На кафедрах Университета функционировали 53 студенческих научных 

кружка, в работе которых привлекались 4650 человек.  

 В 2024 году в вузе проведено 86 научно-практических конференции. 

 Научные изыскания прикладного характера выполнялись в рамках 13 

клинических исследований и 14 наблюдательных исследований. В рамках развития 

приоритетных научных исследований выполнялись 51 комплексная тема НИР, из них 3 

темы были запланированы и зарегистрированы в 2024 году, 15 грантов. 

 Университет располагает современной материально-технической базой, 

позволяющей осуществлять учебный процесс в соответствии с требованиями 

государственных образовательных стандартов. Образовательный процесс ведется на 

площади более 79 тысяч кв. м.  Общая площадь зданий и помещений университета, 

закрепленная за ним на праве оперативного управления составляет 63,2 тысяч кв.м. 

Имеется Клиника ФГБОУ ВО КубГМУ Минздрава России. 39 клинических кафедр 

университета размещаются в учреждениях здравоохранения г. Краснодара, 

Краснодарского края и организациях иных форм собственности, занимая учебно-лечебные 

площади 14,05 тысяч кв. м. 

 Учебно-лабораторная база достаточно развита, администрация Университета 

принимает постоянные меры по ее дальнейшей модернизации и оснащению. 

 Все виды учебных планов и программ имеют полноценное учебно-методическое 

обеспечение (100%). Рекомендуемая в рабочих программах основная и дополнительная 

литература по дисциплинам соответствует нормативным требованиям. 

 Студентами и профессорско-преподавательским составом Университета активно 

используются возможности библиотеки вуза, общий фонд насчитывает 528959 экз., из них 

учебной литературы – 194854 экз. представлена изданиями последних лет в объеме. 

Внедренная автоматизированная библиотечная система «МегаПро»,  обеспечивает доступ 

обучающихся к электронному каталогу и полнотекстовым электронным изданиям.  

 Сведения о монографиях, учебниках и учебных пособиях, выпущенных 

преподавателями университета, отражают полноту (100%) учебно-методического 

обеспечения реализуемых образовательных программ – программ специалитета.   

 Для обеспечения процесса обучения и автоматизированного контроля за 

уровнем знаний студентов в Университете имеются стационарные и мобильные 

компьютерные классы с выходом в Интернет. Образовательные дистанционные 

технологии реализуются на электронном образовательном портале Университета 

http://mdls.ksma.ru.  

 В рамках единой информационно-образовательной среды создан личный 

кабинет http://lk.ksma.ru включающий в себя портфолио обучающегося. Запущена в 
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эксплуатацию система единой авторизации обучающихся. Созданы официальные группы 

Университета в социальной сети ВКонтакте https://vk.com/kubgmu_official и 

Одноклассники https://ok.ru/group/70000001108093. Создан личный кабинет сотрудника в 

котором функционирует управления контингентом обучающихся, запущен электронный 

журнал для фиксации посещаемости и текущей успеваемости. 

 Действует система непрерывной подготовки специалистов, включающая: высшее 

образование – программы специалитета, программы аспирантуру и ординатуры, 

дополнительное профессиональное образование. 

 Функционирует комиссия по допуску лиц к осуществлению деятельности на 

должностях среднего медицинского и фармацевтического персонала (за отчетный период 

выдано 869 выписок из протоколов). 

 Профессорско-преподавательский состав активно участвует в повышении своей 

квалификации, используя все возможные формы: конференции, съезды, симпозиумы, 

циклы усовершенствования и т.д. 

 Воспитательная работа осуществляется в соответствии с разработанной 

концепцией по воспитательной работе, планами, правовыми и организационно-

исполнительными документами, в основу которых положены идеи целостного подхода к 

воспитанию и образованию, духовного саморазвития студентов, становления их 

личностного и профессионального роста. В Университете активно осуществляют свою 

работу Центр культуры и досуга, Центр карьтеры. 

 Органы студенческого самоуправления - Совет обучающихся и Первичная 

организация профессионального союза работников здравоохранения Российской 

Федерации учащихся ФГБОУ ВО КубГМУ Минздрава России формируют активную 

гражданскую позицию обучающихся, содействуют развитию их самостоятельности, 

подготавливают их к компетентному и ответственному участию в жизни общества. 

Численность студентов, входящих, в Совет обучающихся, составляет более 50 человек. 

Численность актива Первичной организации профессионального союза работников 

здравоохранения Российской Федерации учащихся насчитывает 27 человек.  

 В вузе действуют студенческие объединения по интересам: волонтерский 

центр, студенческий спасательный отряд, патриотический клуб «Медсанбат», 

межнациональный клуб, Экологический Клуб Совета Обучающихся, центр внеучебной 

работы и молодежной политики. В мероприятиях, организованных студенческими 

объединениями принимают участие более 6000 обучающихся. Все студенческие 

структуры в 2024 году объединены в Союз Молодёжи. 

 Социальная работа осуществляется постоянно и целенаправленно в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. Она реализуется ректоратом и в достаточной 

мере обеспечивает комплекс социально-бытовых условий, медицинского обслуживания, 

питания студентов и сотрудников. 

 Принятая в Университете организация и система управления учебной 

деятельностью, методическое обеспечение учебного процесса, уровень информационного 

обеспечения, учебно-лабораторная база отвечают предъявляемым требованиям и 

позволяют осуществлять подготовку специалистов на заявленном уровне. 
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