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Кафедра психологии и педагогики, МБОУ ГБУ КубГМУ Минздрава России
Г. Краснодар
В соответствии со статьей 17 Конституции РФ: «в Российской Федерации признаются и гарантируются права и свободы человека и гражданина согласно общепризнанным принципам и нормам международного права… основные права и свободы человека неотчуждаемы и принадлежат каждому от рождения». Однако повсеместно можно наблюдать неравное положение мужчин и женщин в различных сферах жизни общества. 
В ходе проведенного исследования попытаемся сопоставить действующее законодательство Российской Федерации с фактическим положением мужчин и женщин в сфере трудоустройства. Целью данной работы является  выявление неравенства представителей разного пола в данной сфере.
Принципы равенства и свободы заложены как базовые ценности в большинстве современных конституций, любое развитое общество принимает их как основополагающие, государства стремятся поддерживать их как стандарты отношений. Согласно Конституции Российской Федерации, в стране так же принято гендерное равноправие – одинаковое отношение к мужчинам и женщинам в различных сферах жизни. Это  выражено в формулировках "равные обязанности" (ч.2 ст.6),  "равны  перед  законом"  (ч.4 ст.13),  (ч.2 ст.14), "равный доступ" (ч.4 ст.32), "наравне" (ч.3 ст.62).

Равенство всех граждан утверждается как общая конституционная норма, она гарантирует равенство прав и свобод человека независимо от пола, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, а также других обстоятельств. Устанавливается запрет на любые формы ограничения прав по указанным основаниям. Особо конституционная норма выделяет равенство полов, равенство их прав, свобод и возможностей для их реализации. 
Однако, в разрез с закрепленными в законодательстве нормами, проблему неравного отношения к женщинам и мужчинам можно встретить повсеместно. Нами была составлена анкета и проведён опрос, на основе которого можно подтвердить более выгодное положение мужчин относительно женщин при приеме на работу. В состав анкеты вошло 13 вопросов,  в общей сложности в анкетировании приняли участие 200 человек разного пола, возраста и социального статуса. 
Результаты анкетирования показали, что более 63% опрошенных женского пола хоть раз сталкивались с отказом при приеме на работу, аргументированным официальной причиной, в то время как представителей мужского пола с примерно такими же данными подобных проблем не было. 
Около 75% опрошенных отметили, что они скорее бы приняли на работу мужчину, нежели женщину, потому что женщина обременена некоторыми социальными и бытовыми функциями – такими как рождение и воспитание ребенка, забота о семье, ведение домашнего хозяйства и другие. Выполнение этих обязанностей делает женщину невыгодным работником – она будет уходить в декретный отпуск, в отпуск по уходу за ребенком, в больничный отпуск и т.д. Такое положение дел невыгодно для работодателя, поэтому мужчина в качестве работника в этом плане намного надежней.
Так же, довольно актуальной является проблема трудоустройства женщин в медицине, особенно в таком направлении, как хирургия. Более 80% опрошенных заявили, что предпочли бы мужчину-хирурга женщине-врачу. Такой выбор является доказательством наличия в социуме большого количества стереотипов относительно мужчин, традиционно считается, что мужчина «надежнее», он лучше справляется со сложной работой, лучше концентрируется, более внимателен. 
ВЫВОД: 
[bookmark: _GoBack]Исходя из вышеизложенного, можно сделать вывод об отсутствии фактического равенства при трудоустройстве мужчин и женщин по сравнению с действующим законодательством. В данной сфере женщины чаще ущемляются в правах по сравнению с мужчинами. В целях решения данной проблемы, предлагаем внести соответствующие изменения в Конституцию РФ, которые будут учитывать особенности представителей разного пола при приеме на работу. 
